Zarzadzenie Nr 95/2011
Wéjta Gminy Komorniki
z dnia 29 wrzesnia 2011 roku

W sprawie: naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze i kierownicze w Urzedzie Gminy
Komorniki

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j.
z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z Rozdziatem 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy
Komorniki oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Komornikach,
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 220/2005 Wojta Gminy Komorniki z dnia 28 wrze$nia 2005 roku
w sprawie procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Komorniki.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Komorniki.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalqcznik



do Zarzgdzenia Nr 95/2011
Wojta Gminy Komorniki
z dnia 29 wrzesnia 2011r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY KOMORNIKI
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I GMINNEGO OSRODKA SPORTU
| REKREACJI W KOMORNIKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

N

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Komorniki;

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Komorniki;

3) Zastepcy Wojta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Wojta Gminy Komorniki;

4) Sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Komorniki;

5) Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Komorniki;

6) Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Komorniki;

7) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy Komorniki;

8) Wolne stanowisko — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko zgodnie z (art. 12
ustawy o pracownikach samorzadowych — nabor na wolne stanowisko urzednicze)

§2

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach

urzgdniczych w Urzedzie (w tym na wolnych stanowiskach kierowniczych) oraz na

stanowiskach kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Osrodka Pomocy

Spotecznej, zwanym dalej OPS i Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji, zwanym dalej

GOSIR, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 6

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania;

2) stanowisk pomocniczych i obstugi;

3) pracownikoéw zatrudnianych na stanowiskach doradcow i asystentow;

4) pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawy o pracownikach
samorzadowych,;

5) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych);

6) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
wewnetrznego:

a)  warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej oceny pracowniczej,
posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spetlnienie formalnych wymogow
obowigzujacych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiang stanowiska urzgdniczego wnioskuje do Wojta kierownik komorki
organizacyjnej w Urzedzie Gminy w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.



Rozdzial 11
Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§3
Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu zobowigzani sg do statego monitorowania
potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przyszio$ci
wakatow.
Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczeg6lnosci w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
2) zmiany przepisoOw naktadajacych na Gming nowe kompetencje i zadania,
3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (przejscie na
emeryture, rente itp.).
Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt, na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej o wakujacym stanowisku urzedniczym w Urzedzie badz
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kierownik komorki organizacyjnej przedktada wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt.
4 opis stanowiska na wolne miejsce pracy wraz z propozycja wynagrodzenia i zakresem
czynnosci.
Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera:
1) doktadne okreSlenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowigzkow,
2) okreslenie szczegdélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozyciji,
3) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz pisemna zgoda Woéjta na zatrudnienie pracownika
powoduja rozpoczgcie procedury naboru na wolne stanowisko.
Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 2 ust.3.
Otwarta rekrutacja 1 jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na
wolne stanowiska.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§4

Nabor obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;

przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych;

wstepna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne;
postepowanie sprawdzajace:

a) merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

c) mozliwy — test kwalifikacyjny,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

podjecie decyzji o wyniku naboru przez wojta;,



8) ogloszenie wynikdéw naboru;
9) podpisanie umowy z kandydatem wytonionym w naborze.

N

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5
Procedure naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1) Sekretarz Gminy — jako przewodniczacy komisji,
2) Zastgpca Wojta,
3) przetozony wyzszego szczebla dla wakujgcego stanowiska;
4) inspektor ds. kadr;
5) inna osoba wskazana przez Wojta.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§6
Ogtoszenie 0 wolnym stanowisku (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym)
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy zwanym dalej BIP oraz na
tablicy ogloszen Urzedu.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory przeprowadza si¢ nabor;
3) okreslenie, ze wskazaniem niezbgdnych i dodatkowych, wymagan zwigzanych ze
stanowiskiem urzedniczym;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Termin skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.
Wz6r ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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1)

2)

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéow aplikacyjnych

§7

Dokumenty kandydata przyjmowane sg w miejscu okreslonym w ogloszeniu.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101
poz 926 z pozn. zm.);

2) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem;

3) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) inne dokumenty $wiadczace 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg oprocz dokumentéw wymienionych
w ust. 2 pkt. 1 — 5 autorskg propozycje pracy w danej komorce lub jednostce
organizacyjnej oraz o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 roku Nr 14 poz.114). W uzasadnionych przypadkach autorska propozycje pracy
mogg rowniez sktada¢ kandydaci na samodzielne stanowiska pracy.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byc¢

przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko i tylko w formie pisemnej.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie naboru

§8
Nabor na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzgdnicze
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:
w pierwszym etapie konkursu Komisja we wspotpracy z radcg prawnym urzgdu dokonuje
analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala listg
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;
drugi etap konkursu obejmuje:
a) oceng merytoryczng ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowe kwalifikacyjna,
¢) w uzasadnionych przypadkach przeprowadza sig¢ test kwalifikacyjny.

§9
Warunkiem udziatu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spetnianie wymogow
formalnych wynikajacych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zawartych w ogloszeniu o naborze.
Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, inspektor ds. kadrowych
sporzadza list¢ kandydatow dopuszczonych do II etapu naboru i powiadamia ich



N

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej 0 terminie i miejscu rozpoczecia
Il etapu naboru.

Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego i jest podpisywana
przez przewodniczacego Komisji.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni telefonicznie lub w formie pisemnej.

§10

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia:

1) poziom spetniania warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) wiedze kandydata na temat zadan i odpowiedzialnos$ci stanowiska pracy;

3) wiedze kandydata w zakresie gminy i jej specyfiki;

4) predyspozycje i umicjetnoséci kandydata $wiadczace o tym, ze prawidtowo wykonat

powierzone obowiazki;

5) dotychczasowe doswiadczenie kandydata;

6) cele zawodowe kandydata;

7) referencje.

Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1 — 5 po zakonczonych
rozmowach kwalifikacyjnych (w tym autorskiej propozycji pracy nha stanowisku
kierowniczym i stanowisku samodzielnym).

§11

Z oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz z przebiegu rozmowy
inspektor ds. kadrowych sporzadza protokot, ktory podpisujg cztonkowie Komisji. Wzor

protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

W protokole, o ktérym mowa w pkt. 1 Komisja wskazuje kandydatow, ktérzy uzyskali

najwyzsza sumaryczng ilos¢ punktow.

Przewodniczacy Komisji przekazuje podpisany przez cztonkéw Komisji protokot Wojtowi

do ostatecznego rozstrzygnigcia naboru.

Wjt po zapoznaniu si¢ z protokolem oraz dokumentacja aplikacyjna moze zaprosi¢ osoby

w nim wskazane na rozmowe.

O ostatecznym wyniku naboru decyduje Wojt wpisujac do protokotu imig¢ i nazwisko

osoby wylonionej w naborze lub umieszczajac informacje o nierozstrzygnieciu naboru.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikéw naboru

§ 12
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o0 wyniku naboru podpisana przez
przewodniczacego Komisji umieszczana jest na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w BIP.

. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzgdniczego;

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata lub uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.



Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co
najmniej 3 miesigcy. Wzor ogloszenia wynikow naboru stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w drodze naboru dotacza si¢
do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly
si¢ do II etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez inspektora
ds. kadrowych zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Rozdzial X
Warunki zatrudnienia pracownikow

§ 14

W przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy Komorniki. Na kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Gminy Komorniki oraz OPS i w GOSIR, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwo$cia wczedniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust 1, rozumie si¢ osobe
ktéra nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz
6 miesiecy 1 nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym. Szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowanie egzaminu konczacego t¢ stuzbe okresla odrebne zarzadzenie Wojta.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu naboru

Komorniki, dnia ...........ccovvvenn...

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

[nazwa komorki organizacyjnej/

Uzasadnienie 0gloSZenia NADOTUL .........cuoiiiiiiiiiiie e

Proponowany termin ZatrUdNIBNIA: .........cccveiueiieieeiecee et se e reesae e sre e e e sreeeeas

Proponowany SpoSOb ZatrUdNICNIA: .........cceeriieruierieeiteeeiee et siee e steesbeesreesbeesbeesneeen

1) zatrudnienie w drodze naboru na wolne stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska
urzednicze,

2) rekrutacja wewngtrzna.

W przypadku tworzenia nowego stanowiska prosze¢ poda¢ kwote wynagrodzenia
z wyliczeniem kosztéw zatrudnienia nowego pracownika:

(data, podpis i pieczeé Kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu naboru

URZAD GMINY KOMORNIKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

/Kierownicze, Urzednicze */
Nr Ref: UG.WO.2011

1 YRS

T

K ) ISP
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. Nr 101 poz 926 z p.zm.);

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

5) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowiagzkow w wymiarze jednego etatu,



8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia ............
godz. ............

pod adresem: Urzad Gminy Komorniki
ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
.................... — nazwa stanowiska ............ i Nr Ref:.........”

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Regulamin naboru dostepny jest W Urzedzie Gminy przy
ul. Stawnej 1, 62-052 Komorniki oraz na w Biuletynie Informacji Publicznej
https://bip.komorniki.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu
naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.komorniki.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
https://bip.komorniki.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Komorniki, ul. Stawna 1,
62-052 Komorniki.



https://bip.komorniki.pl/
https://bip.komorniki.pl/
https://bip.komorniki.pl/

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato
, W tym ofert spetniajgcych wymagania formalne

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru

STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY KOMORNIKI

(ilosé ofert)

2. Komisja w sktadzie:

(nazwa stanowiska pracy)

(ilos¢ ofert)

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano nast¢pujacych
kandydatéw uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow.

Imie i
Nazwisko
Kandydata

Miejscowosé

1 Pytanie
— Wiedza

fachowa z
zakresu
specyfiki
stanowiska

2 Pytanie
- z zakresu

funkcjonowani
a samorzadu
terytorialnego

3 Pytanie z
zakresu

wiedzy
ogoélnej lub
[test/

Ocena
oferty

Punktacja
Razem

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):




6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Urzedzie Gminy Komorniki na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko

zostal/a Wybrany/a Pan/i ..........ccoovieviiiiiiiiiiieniieitceceee e

ZAMICSZKATY/Q ..ottt

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie wyniku naboru:

(data, podpis przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



