Protokot nr 17
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej

z dnia 30 wrzesnia 2026 r. godz. 14:30

Komisja spotkata sie w nastepujacym sktadzie:

v A W NoE

Krystyna Kroll - Chilomer - Przewodniczgca Komisji
Edyta Btaszczak

Matgorzata Degdrska

Szymon Kosmalski

Damian Nowak

W posiedzeniu uczestniczyli takze:

Pan Mecenas Krzysztof Drozdowicz, Pan Dyrektor Adam Mendrala, Pani Anna Kasica, Pani

mecenas GOK Izabela Kuciak, Pan radny Piotr Wisniewski

W dniu 30 wrze$nia 2026 r. o godz. 14:30 cztonkowie Komisji Rewizyjnej brali udziat
w posiedzeniu komisji.

Przewodniczgca Komisji radna Krystyna Kroll-Chilomer przywitata wszystkich obecnych
i sprawdzita obecnos¢ cztonkéw komisji. W posiedzeniu bierze udziat 5 cztonkéw komisji.

Omawiany temat przez Komisje Rewizyjng:

W zwigzku ze skargg, ktora wptyneta w dniu 20 sierpnia 2026 r. do Rady Gminy Komorniki,
dotyczaca dziatalnosci Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach.
Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze kontrola GOK jest w rocznym planie pracy
Komisji Rewizyjnej. Przedmiotowe, dodatkowe posiedzenie Komisji zostato zwofane na
whniosek Przewodniczgcego Rady Gminy. Celem tej kontroli jest ustalenie stanu faktycznego
oraz zweryfikowanie zarzutéw dotyczacych sposobu funkcjonowania i zarzgdzania Gminnym
Osrodkiem Kultury. Kontrola nie obejmuje oceny zasadnosci ani zgodnosci z prawem
rozwigzania stosunku pracy, poniewaz kwestie te nalezg do wtasciwosci sadu pracy.

W zwigzku z prowadzong kontrolg Komisja Rewizyjna zwrdcita sie do Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury o przygotowanie nastepujgcych materiatéw:

struktury organizacyjnej GOK na dzien 31 sierpnia 2026 r. wraz z imiennym wykazem

stanowisk oraz szczegétowym zakresem obowigzkow;



2. protokotu z obrad Komisji Konkursowej dotyczgcego naboru na stanowisko specjalisty ds.
promocji, ofert i rozwoju;

3. wykazu godzin nadliczbowych wszystkich pracownikow GOK w okresie od 1 marca do 31
sierpnia 2026 r.;

4. wydruku RCP dotyczacego p. M. t. za okres zatrudnienia.
Wymienione materiaty zostaty przekazane cztonkom Komisji Rewizyjnej w dniu 24 wrzesnia
2026 .
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach oméwit przekazane Komisji Rewizyjnej
materiaty oraz udzielit wyjasnien w zakresie objetym kontrola.
Mecenas reprezentujgca Gminny Osrodek Kultury przedstawita watpliwosci dotyczgce
podstawy prawnej przeprowadzenia przez Komisje Rewizyjng kontroli, ktéra nie zostata ujeta
w planie pracy Komisji. Wskazata na art. 18a ustawy o samorzadzie gminnym oraz stanowiska
prezentowane w doktrynie i orzecznictwie, zgodnie z ktérymi czynnosci kontrolne Komisji
Rewizyjnej powinny byé prowadzone w ramach planu pracy uchwalonego przez Rade Gminy
lub na podstawie zlecenia Rady. W tym kontekscie wskazata na orzeczenia Wojewddzkiego
Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 3 czerwca 2020 r., sygn. akt Il SA/GI 60/20, oraz
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 29 pazdziernika 2019 r., sygn. akt || OSK 3034/17.
Mecenas Krzysztof Drozdowicz wskazat, ze w Swietle art. 18a ustawy o samorzadzie
gminnym Przewodniczgcy Rady Gminy miat podstawe do zwrdcenia sie o przeprowadzenie
kontroli. Zaznaczyt, ze w praktyce samorzgdu terytorialnego funkcjonujg rézne modele
dziatania Komisji Rewizyjnej. Wskazat, ze podstawowg formg jej dziatania jest realizacja planu
pracy, jednak nie mozna wykluczy¢ przeprowadzania przez Komisje kontroli doraznych,
podejmowanych w razie potrzeby. Odwotujac sie do Statutu Gminy Komorniki, wskazat na §
74 ust. 1, zgodnie z ktérym Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$é¢ Wodjta i jednostek
organizacyjnych Gminy pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci oraz
zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym, a takze na § 74 ust. 2, dotyczacym w
szczegoblnosci kontroli gospodarki finansowej, w tym wykonania budzetu Gminy. Wskazat
rowniez na § 74 ust. 3, zgodnie z ktédrym Komisja uchwala plan dziatalno$ci kontrolnej na rok
kalendarzowy, oraz § 75, zgodnie z ktdrym Komisja wykonuje takze inne zadania kontrolne
na zlecenie Rady, w zakresie i w formach wskazanych w uchwatach Rady. Mecenas wskazat,
ze przy Scistym stosowaniu zapisow Statutu mozna przyjgé rozwigzanie polegajgce na

wystgpieniu do Rady Gminy o podjecie uchwaty w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej



przeprowadzenia kontroli. Jednoczesnie ocenit, ze prowadzenie kontroli w obecnym trybie
jest dopuszczalne i nie widziat potrzeby jej odraczania.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze kontrola ujeta w planie pracy Komisji Rewizyjnej
na poczatku roku jest zwigzana z tematykg omawiang podczas biezgcego posiedzenia.
Wskazata, ze ewentualne odroczenie kontroli spowodowatoby konieczno$¢ potaczenia obu
tematdw podczas kolejnego posiedzenia, co znacznie rozszerzytoby jego zakres. Zwrdcita sie
do cztonkdw Komisji o przedstawienie stanowiska. Cztonkowie Komisji nie widzieli potrzeby
odraczania kontroli.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury wskazat na potrzebe prowadzenia postepowania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdélnosci w zakresie ochrony danych
osobowych. Zwrdcit uwage, ze przekazane Komisji dokumenty zawierajg dane dotyczace
pracownikéw. Poinformowat réwniez, ze materiaty, o ktére zwrdcita sie Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji, zostaty uprzednio przekazane Komisji w zwigzku z prowadzonym przez nig
postepowaniem dotyczgcym skargi. Wyrazit potrzebe uzyskania stanowiska Rady Gminy w
kwestiach formalnych, aby unikng¢ ewentualnych zastrzezen oraz naruszen przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Radny Szymon Kosmalski zapytat, dlaczego powyzsze watpliwosci dotyczace przekazania
dokumentéw nie zostaty zgtoszone przez Dyrektora przed posiedzeniem Komisji.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze materiaty zostaty przekazane w dobrej wierze, z uwagi na szacunek
do radnych Rady Gminy, Przewodniczacej Komisji oraz Przewodniczgcego Rady Gminy.
Przewodniczaca Komisji zapytata, czy przekazane materiaty zawierajg dane wrazliwe.
Dyrektor GOK wskazat, ze dokumenty zawierajg dane dotyczgce pracownikéw oraz
zarzadzania kadrami.

Mecenas Krzysztof Drozdowicz wyjasnit, ze w zwigzku z prowadzong przez Komisje Skarg,
Whioskéw i Petycji sprawg oraz kontrolg prowadzong przez Komisje Rewizyjng, Gminny
Osrodek Kultury powinien udostepnié Komisji Rewizyjnej dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia kontroli. Jezeli Dyrektor z okreslonych przyczyn uzna, ze nie moze
udostepni¢ danego dokumentu, fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w protokole. Wskazat
rowniez, ze Komisja Rewizyjna nie posiada srodkdw prawnych pozwalajgcych na przymusowe
uzyskanie dokumentéw.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze dokumenty zostaty juz przekazane Komisji.

Przewodniczgca Komisji wskazata, ze w przypadku pojawienia sie u Dyrektora watpliwosci co



do charakteru danych zawartych w przekazanych dokumentach moze on poinformowac o
tym Komisje i odméwié udzielenia odpowiedzi na dane pytanie.

Przewodniczaca Komisji zapytata, kto petni zastepstwo Dyrektora GOK podczas jego
nieobecnosci.

Dyrektor GOK wskazat, ze zastepstwo petni Pani Anna Kasica.

Przewodniczgca Komisji dopytata kto zastepuje gtéwna ksiegowa.

Dyrektor GOK poinformowat, ze nie zostato ono formalnie ustalone. W przypadku jej
nieobecnosci realizacje obowigzkéw gtéwnej ksiegowej mozna powierzy¢ podmiotowi
zewnetrznemu.

Mecenas reprezentujgca GOK uzupetnita, ze przepisy ustawy o finansach publicznych
okreslajg wymagania dotyczgce osoby mogacej petnié funkcje gtdwnego ksiegowego.
Przewodniczaca Komisji zapytata, czy Pan Dyrektor podtrzymuje stwierdzenie, ktére — jak
wskazata — zostato przez niego przedstawione podczas posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji, ze Gminny Osrodek Kultury nie jest instytucjag mundurowa, w zwigzku z czym jego
pracownicy nie muszg posiadac zakresow obowigzkdow.

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze nic takiego nie powiedziat, oraz stwierdzit, ze sg to
pomowienia.

Przewodniczaca Komisji zapytata, dlaczego cze$é pracownikéw posiada wykazy obowigzkéw,
a w przypadku innych oséb nie zostaty one ujete w przekazanych Komisji materiatach.
Dyrektor GOK wyjasnit, ze przepisy prawa pracy nie nakfadajg obowigzku sporzadzania
dokumentu o nazwie ,zakres obowigzkéw”. Wskazat, ze pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace posiadajg zakresy obowigzkéw, natomiast w przypadku oséb
wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych zakres czynnosci jest okreslony
w zawartych umowach. Dodat, ze zakres obowigzkéw byt réwniez przedstawiony
kandydatom w ofertach pracy.

Mecenas reprezentujaca GOK uzupetnita, ze w przypadku osdb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych zakres wykonywanych czynnosci wynika z tresci zawartej umowy.
Przewodniczaca Komisji zapytata, z jakich powoddw niektére osoby wykonujgce podobne
obowigzki sg zatrudniane na podstawie umowy o prace, a inne na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Mecenas reprezentujaca GOK odpowiedziafa, ze jest to uzaleznione od ustalen stron.



Radna Edyta Btaszczak zapytata o sposéb rozliczania godzin nadliczcbowych oraz okres, w
ktérym sg one rozliczane.

Dyrektor GOK poinformowat, ze w GOK nie sg wystawiane odrebne zlecenia dotyczace
godzin nadliczbowych, natomiast prowadzony jest wykaz godzin nadliczbowych. Wskazat, ze
pracownicy odbierajg za nie czas wolny w ramach obowigzujgcego okresu rozliczeniowego,
czyli w ciggu 2 miesiecy.

Przewodniczaca Komisji zapytata o sposéb rozliczenia 511 godzin nadliczbowych, wskazujac,
ze liczba ta odpowiada okoto 64 dniom pracy. Zaznaczyta, ze dane te wynikajg z przekazanych
materiatow.

Pani Anna Kasica wyjasnita, ze wskazane godziny nadliczbowe zostaty juz przez pracownikéw
odebrane w formie czasu wolnego.

Dyrektor GOK wskazat, ze specyfika dziatalnosci instytucji kultury wigze sie z pracg w
godzinach popotudniowych oraz w weekendy. Wyjasnit, ze w ramach réwnowaznego
systemu czasu pracy godziny pracy sg dostosowywane do charakteru realizowanych zadan.
Radna Edyta Btaszczak zapytata, czy w GOK zdarzajg sie przypadki wyptaty wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych.

Dyrektor GOK odpowiedziat, ze takie sytuacje zdarzajg sie bardzo rzadko.

Na pytanie dotyczgce pracy w godzinach nocnych Dyrektor GOK wskazat, ze takie sytuacje sie
zdarzajg, jednak stara sie ich unikaé.

Mecenas reprezentujgca GOK wyjasnita, ze rownowazny system czasu pracy zostat
przewidziany przez ustawodawce roéwniez jako rozwigzanie stosowane w instytucjach
kultury.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy w Gminnym Osrodku Kultury obowigzuje regulamin
wynagradzania oraz czy okresla on stanowiska i wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
Pani Anna Kasica poinformowata, ze w GOK obowigzuje regulamin wynagradzania, jednak
nie okres$la on wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk.

Przewodniczaca Komisji poprosita Dyrektora o wyjasnienie, co rozumie przez okreslenie
,morale zespotu”.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze uzywa tego okreslenia w odniesieniu do warunkéw wptywajgcych
na prawidtowe funkcjonowanie zespotu, w tym wzajemne poszanowanie, wspodtprace,
przeptyw informacji oraz witasciwg realizacje obowigzkéw. Wskazat, ze niewfasciwe

wykonywanie obowigzkdw przez jednego pracownika moze powodowac koniecznos$é



przejecia czesci zadan przez pozostatych cztonkéw zespotu, co moze negatywnie wptywac na
atmosfere pracy. Odnidst sie réwniez do procesu rekrutacji, wskazujgc, ze doswiadczenie
kandydata i sposéb zaprezentowania swoich kompetencji mogg mie¢ wptyw na ocene
podczas naboru.

Radny Szymon Kosmalski zapytat o regulaminy obowigzujgce w GOK.

Mecenas reprezentujaca GOK poinformowata, ze w GOK obowigzujg m.in. regulamin pracy,
regulamin organizacyjny, regulamin wydarzed oraz regulamin dotyczacy zamoéwien
publicznych.

Radny Szymon Kosmalski zapytat o sposéb wdrazania nowych pracownikdw oraz czas
trwania tego procesu.

Pani Anna Kasica wyjasnita, ze nie zostata opracowana odrebna procedura wdrazania
nowych pracownikdw. Nowe osoby sg wprowadzane w zakres swoich obowigzkéw przez
pracownikéw odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary dziatalnosci.

Dyrektor GOK dodat, ze réwniez osobiscie uczestniczy w procesie wdrazania nowych
pracownikéw oraz ze kazdy pracownik posiada okreslony zakres obowigzkéw.

Radny Szymon Kosmalski zapytatf, czy Komisja moze otrzymaé zakresy obowigzkow oséb
zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Mecenas Krzysztof Drozdowicz wyjasnit, ze w tym zakresie mozna wystgpi¢ z wnioskiem o
udostepnienie informacji publicznej.

Mecenas reprezentujaca GOK poinformowata, ze zawierane umowy s3 ujmowane w
Centralnym Rejestrze Umow.

Radny Damian Nowak zapytat, czy wobec ktéregos z pracownikdw zastosowano na pismie
kare porzadkowa lub udzielono pisemnego upomnienia.

Dyrektor GOK poinformowat, ze nie zastosowano pisemnej kary porzgdkowej, natomiast
miato miejsce ustne upomnienie.

Radny Damian Nowak zapytat, czy liczba pracownikéw GOK jest wystarczajgca do realizacji
powierzonych zadan.

Dyrektor GOK wskazat, ze przy obecnej skali oczekiwan i liczbie realizowanych zadan
zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej staje sie coraz trudniejsze.

Radny Szymon Kosmalski zapytat, kto decyduje o liczbie pracownikéw potrzebnych do

obstugi konkretnego wydarzenia.



Dyrektor GOK wyjasnit, ze przed kazdym wydarzeniem organizowane jest spotkanie, podczas
ktérego ustalany jest niezbedny sktad osobowy. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektoraii jest
uzalezniona od wielkosci oraz charakteru wydarzenia.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy GOK posiada kalendarz imprez z odpowiednim
wyprzedzeniem, wskazujac, ze wtasciwe planowanie powinno ogranicza¢ nakfadanie sie
wydarzen.

Dyrektor GOK poinformowat, ze GOK posiada kalendarz imprez. Terminy wydarzen soteckich
sg ustalane wspdlnie z sotectwami, natomiast czes¢ wydarzen ma charakter staty i wynika z
kalendarza corocznych uroczystosci. Wskazat réwniez, ze niektore wydarzenia wynikajg z
pojawiajgcych sie okazji i nie zawsze mozna ich termin wczesniej zaplanowac. Dodat, ze
kalendarz imprez jest publikowany m.in. na stronie internetowej GOK, w mediach
spotecznosciowych, na stronie internetowej Gminy oraz w ,,Nowinach Komornickich”.
Radny Szymon Kosmalski zapytat, w jaki sposéb powstajg pomysty na wydarzenia
organizowane przez GOK.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze propozycje wydarzen czesto zgtaszajg pracownicy, natomiast
decyzje dotyczace ich realizacji podejmuje Dyrektor przy wspoétudziale gtownej ksiegowej.
Przewodniczaca Komisji zapytata, czy w przypadku razgcego zaniedbania obowigzkéw przez
pracownika informacje o takim zdarzeniu sg umieszczane w aktach osobowych.

Dyrektor GOK wskazat, ze w jednym przypadku przeprowadzono rozmowe dyscyplinujaca.
Przewodniczagca Komisji zapytata o cel dotgczenia do materiatéw oswiadczenia pracownika
dotyczgcego zakresu wykonywanych obowigzkéw.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze oswiadczenie miato potwierdzié, ze pracownice byty $wiadome
zakresu obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskami, na ktére aplikowaty. Wskazat rowniez, ze
pracownice w pewnym zakresie wzajemnie sie zastepowaty, a os$wiadczenie zostato
sporzgdzone w celu potwierdzenia znajomosci zakresu obowigzkéw przez pracownika.
Radna Edyta Bfaszczak zapytata, czy w GOK funkcjonuje ruchomy czas pracy oraz czy
przestrzegany jest 40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze trwa organizowanie zespotu odpowiedzialnego za promocje,
oferte i rozwdj. Wskazat, ze czes¢ pracownikdw wykonuje obowigzki w godzinach
popotudniowych, a pracownicy s3 zobowigzani do wspdtpracy i wymiany informacji.

Poinformowat, ze tygodniowy wymiar czasu pracy wynoszacy 40 godzin jest przestrzegany.



Pani Anna Kasica wyjasnita, ze w Centrum Tradycji i Kultury praca rozpoczyna sie od godziny
8:00, natomiast w filiach godziny pracy zostaty ustalone w sposéb umozliwiajgcy
przekazywanie obowigzkéw pomiedzy pracownikami.

Mecenas reprezentujgca GOK wyjasnita, ze o$wiadczenie pracownika zostato dotgczone do
materiatdw w zwigzku z koniecznoscig ustalenia stanu faktycznego na podstawie dowoddw.
Wskazata na § 76 Statutu Gminy Komorniki, zgodnie z ktérym dowodem moze by¢ kazdy
materiat, ktory nie jest sprzeczny z prawem.

Radny Damian Nowak zapytat, czy pracownik, ktéremu przypisano w zakresie obowigzkéw
zadanie dotyczgce pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich, pozyskat takie $rodki.
Dyrektor GOK wyjasnit, ze mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przez instytucje
kultury sg ograniczone, a przygotowanie wniosku o dofinansowanie jest czasochtonne.
Wskazat, ze zadanie to nie jest jedynym obowigzkiem pracownika i przy obecnym zakresie
zadan jego realizacja jest trudna. Wyrazit nadzieje na mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych w przysztosci.

Przewodniczaca Komisji zapytata, kto byt pomystodawcg materiatu filmowego
opublikowanego w dniu poprzedzajgcym posiedzenie Komisji na profilu GOK w mediach
spotecznosciowych.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze materiat zostat przygotowany z inicjatywy pracownikéw dziatu
promocji jako element dziatan promocyjnych. Wskazat, ze pracownicy sg autorami materiatu,
natomiast Dyrektor zaakceptowat jego publikacje.

Radna Edyta Btaszczak zapytata, czy pracownicy GOK podlegajg corocznej ocenie
pracownicze;j.

Dyrektor GOK poinformowat, ze nie przeprowadza sie formalnej, corocznej oceny
pracowniczej. W jednym przypadku pracownicy zostali poproszeni o dokonanie samooceny,
do ktorej Dyrektor sie odnidst. Wyjasnit réwniez, ze nagrody majg charakter uznaniowy i sg
uzaleznione m.in. od zaangazowania pracownikéw w realizowane projekty. W biezgcym roku
przyznano trzy nagrody uznaniowe.

Mecenas reprezentujgca GOK wskazata, ze przepisy prawa nie nakfadaja obowigzku
przeprowadzania corocznej oceny pracownikow.

Radny Szymon Kosmalski zapytat, czy pracownicy sg wyposazeni w narzedzia umozliwiajgce

rejestrowanie wydarzen odbywajacych sie w filiach.



Pani Anna Kasica poinformowata, ze pracownicy poszczegdlnych filii s3 wyposazeni w
telefony stuzbowe.

Przewodniczaca Komisji zapytata o liczbe oséb pracujgcych w kawiarni.

Pani Anna Kasica poinformowata, ze w kawiarni pracuje dziewie¢ oséb zatrudnionych na
podstawie umoéw zlecenia, w niewielkim wymiarze godzin, w tym czesto studenci.

Radny Szymon Kosmalski zapytat, czy zdaniem Dyrektora zatrudnianie dziewieciu oséb jest
wiasciwym rozwigzaniem.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze rozwigzanie to ma na celu zapewnienie ciggtosci pracy kawiarni.
Pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni. Poinformowat réwniez o planowanym
zatrudnieniu jednej osoby na podstawie umowy o prace, natomiast pozostali pracownicy
majg by¢ angazowani dorywczo, w szczegdlnosci przy wydarzeniach. Wskazat, ze czes¢ oséb
preferuje taki rodzaj zatrudnienia. Poinformowat réwniez o godzinach funkcjonowania
kawiarni.

Radny Szymon Kosmalski zapytat o zakresy obowigzkéw pracownikéw dziatu promocji.
Dyrektor GOK wyjasnit, ze pracownicy poznajg zakres swoich obowigzkéw podczas
rekrutacji, a zakres ten jest réwniez okreslony w umowach o prace. W przypadku niedoboréow
kadrowych, wynikajgcych m.in. z urlopéw lub zwolnien lekarskich, czes¢ obowigzkdéw
przejmujg pozostali pracownicy.

Radny Szymon Kosmalski zapytat, czy lepszym rozwigzaniem bytoby zatrudnianie
pracownikéw na podstawie umoéw o prace zamiast uméw zlecenia.

Dyrektor GOK wskazat, ze cze$é osdb preferuje zatrudnienie na podstawie umow zlecenia.
Przewodniczaca Komisji zwrdcita uwage na zapisy w niektdrych zakresach obowigzkéw, w
ktorych uzyto okreslen takich jak ,,pomoc” i ,,wspotpraca”, pytajac, czy zapisy te nie powinny
zostad bardziej szczegdtowo sformutowane.

Dyrektor GOK wyjasnit, ze wskazane zapisy pochodzg z 2024 r. i w jego ocenie nie ma
potrzeby ich kwestionowania.

Mecenas reprezentujgca GOK poprosita o zapoznanie sie z petnymi zakresami obowigzkdw,
wskazujgc, ze ich tresc jest bardziej szczegétowa, a obowigzki pracownikéw zostaty w nich
skonkretyzowane.

Radna Edyta Btaszczak zapytata, czy podczas wczesniejszych kontroli GOK, w tym kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy lub audytéw, kwestionowano sposdb skonstruowania zakreséw

obowigzkéw pracownikéw.



Dyrektor GOK odpowiedziat, ze podczas dotychczasowych kontroli nie zakwestionowano
zakresow obowigzkow.

Mecenas Krzysztof Drozdowicz wskazat, ze przedstawianie i okreslanie zakresdéw
obowigzkéw pracownikéw nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury.

Na tym posiedzenie komisji sie zakoriczyto o godz. 16:25.

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

Krystyna Kroll-Chilomer

Protokotowata:
Marta Swierczyna

inspektor ds. obstugi rady gminy



