1. Zestawienie uwag do projektu Programu Wspotpracy na 2027 rok.

UWAGI DO OSOBA/ORGANIZACJA | TRESC UWAGI UZASADNIENIE UWAGI WPROWADZONA
PARAGRAFU ZGLASZAJACA UWAGI / NIE

WPROWADZONA
§ 3 ust. 2 ppkt 3) | Komorniki MTB Team Majac na uwadze, ze Gminna Rada Program deklaruje udziat Rady NIE

Dziatalnosci Pozytku Publicznego w
Komornikach zostata juz powotfana
(kadencja 2025-2028, w sktadzie
pieciu przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz czterech
przedstawicieli Gminy), proponuje
nadanie jej w Programie realnych,
przewidzianych wprost kompetencji: -
obowigzkowe opiniowanie przez Rade
projektédw ogtoszen otwartych
konkurséw ofert oraz
proponowanego podziatu $Srodkéw
miedzy obszary zadan
priorytetowych, - udziat Rady we
wskazywaniu/opiniowaniu
przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych powotywanych do
komisji konkursowych, - coroczne
przedstawianie Radzie sprawozdania z
realizacji Programu do zaopiniowania.

Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(m.in. w opiniowaniu ofert), lecz nie
nadaje jej konkretnych, wigzgcych
kompetencji. Jednoczesnie art. 5a
ust. 2a Ustawy stanowi, ze jezeli po
konsultacjach wtasciwa rada
dziatalnosci pozytku publicznego
wyrazi opinie o projekcie programu
wspotpracy, opinie te organ
wykonawczy zatgcza do projektu
przedktadanego Radzie Gminy.
Whnosze zatem takze, aby projekt
niniejszego Programu na 2027 rok
zostat przedtozony Gminnej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego do
zaopiniowania, a jej opinia
dotaczona do projektu uchwaty.
Wykorzystanie istniejgcej Rady jako
statego ciata opiniodawczego
zapewni przejrzysty mechanizm
wspotdecydowania lokalnego
sektora o podziale sSrodkéw i
sktadzie komisji, co bezposrednio
wzmacnia gtos organizacji lokalnych.
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§ 6 ust. 1 ppkt 1) | Fundacja ORCHidea Uzupetni¢ o zapis: ,,Gmina prowadzi Samo wskazanie ,wzajemnego TAK
Neuro Wsparcie elektroniczny system komunikacji z informowania” nie tworzy
Organizacjami pozarzgdowymi obowigzku dziatania. W praktyce
(newsle er lub liste mailingowg), za wiele organizacji nie otrzymuje
posrednictwem ktdrego przekazuje informacji o mozliwosciach
informacje o konsultacjach, wspotpracy. Wprowadzenie
konkursach, szkoleniach i konkretnego narzedzia komunikacji
planowanych dziataniach. Informacje | poprawi dostep do informacji i
przekazywane sg niezwfocznie poich | zwiekszy udziat lokalnych NGO w
opublikowaniu.” dziataniach gminy
§ 6 ust. 1 ppkt 1) | Rada DziatalnoSci Powotaniu Zespotu Konsultacyjnego Wzmocni to zasade partnerstwa i NIE
Pozytku Publicznego w | ds. Wspétpracy Gminy z NGO w dialogu obywatelskiego z §1
gminie Komorniki sktadzie 3 przedstawicieli NGO + 2 Programu. Da NGO realny wptyw na
przedstawicieli Urzedu + Koordynator | ksztatt wspdtpracy, a Urzedowi
Programu. Zespd6t miatby sie spotykaé | lepsze dane do planowania. To O zt
min. 2x w roku i opiniowa¢ projekt kosztdw, a podniesie jakosc¢ i liczbe
Programu oraz priorytetowe zadania. | sktadanych ofert
§ 6 ust. 1 ppkt 2) | Komorniki MTB Team | Proponuje wprowadzenie Sformalizowana procedura NIE

mechanizmu mikrograntéw
umozliwiajgcego wsparcie matych
projektdw realizowanych przez
organizacje lokalne oraz grupy
nieformalne mieszkancow, z
uproszczong procedurg i nizszym
wymaganym wktfadem witasnym, w
oparciu o: - regranting realizowany
przez operatora projektu (art. 16a
Ustawy), oraz - szersze wykorzystanie
trybu pozakonkursowego (art. 19a

otwartego konkursu jest barierg dla
najmniejszych, oddolnych inicjatyw.
Ustawa wprost przewiduje
instrumenty dostosowane do
matych zadan lokalnych (art. 16a i
art. 19a), ktére nie sg w Programie w
petni wykorzystane. Mikrogranty
bezposrednio realizuja cel
szczegbétowy 1 (wzrost aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow) i kierujg
wsparcie do lokalnej spotecznosci.
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Ustawy - zadania o charakterze
lokalnym do 10 000 zt i do 90 dni).

§ 6 ust. 1 ppkt 2)

Fundacja ORCHidea
Neuro Wsparcie

Doda¢ nowa litere: ,Przed
utworzeniem przez Gmine nowych
form realizacji ustug spotecznych,
punktow wsparcia, placéwek lub
nowych stanowisk stuzgcych
wykonywaniu zadan publicznych,
Gmina dokonuje analizy mozliwosci
realizacji tych zadan we wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi
majgcymi siedzibe na terenie Gminy
Komorniki lub prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz jej mieszkancow,
w szczegdlnosci poprzez zlecenie
realizacji zadania publicznego,
partnerstwo lub wspdlng realizacje
projektu. Wyniki analizy s
przedstawiane wtasciwej komisji Rady
Gminy.”

Zgodnie z zasadg pomocniczosci
wyrazong w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego, administracja
publiczna powinna w pierwszej
kolejnosci rozwazaé wykonywanie
zadan we wspoétpracy z
organizacjami spotecznymi. W
praktyce pozwala to wykorzystaé
potencjat lokalnych organizacji i
ogranicza tworzenie rownolegtych
struktur administracyjnych tam,
gdzie zadania mogg by¢ skutecznie
realizowane przez sektor
obywatelski

TAK
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§ 6 ust. 2 ppkt 2) | Komorniki MTB Team Proponuje wprowadzenie dziatan Utrzymujace sie z roku na rok NIE
ukierunkowanych na zwiekszenie niewykorzystanie planowanych kwot
liczby lokalnych ofert w obszarach, w | w obszarach kultury, senioréw,
ktorych srodki sg corocznie rodziny i edukacji wskazuje, ze
niewykorzystane, w szczegdlnosci: - barierg nie jest brak srodkow, lecz
ogfaszanie w tych obszarach brak zdolnosci lokalnych organizacji
konkursdw wczes$nie oraz, w razie do skutecznego aplikowania.
niskiej liczby ofert, ponawianie Aktywne wsparcie tych podmiotéw
naboru w ciggu roku, - dziatania bezposrednio realizuje cel
informacyjne i doradcze (spotkania, szczegotowy 1i 3 Programu.
szkolenia z przygotowania ofert)
skierowane do matych organizacji
lokalnych i grup nieformalnych, -
mozliwos$¢ elastycznego przesuniecia
niewykorzystanych srodkéw w celu
wsparcia dodatkowych lokalnych
inicjatyw.

§ 6 ust. 2 ppkt 2) | Fundacja ORCHidea Nadac¢ brzmienie: ,Gmina organizuje | Obecny zapis ma charakter TAK

Neuro Wsparcie

co najmniej dwa otwarte spotkania z
Organizacjami pozarzgdowymi w
kazdym roku obowigzywania
Programu (w | i IV kwartale),
poswiecone planowaniu wspétpracy,
konsultowaniu planowanych
konkurséw ofert oraz ewaluacji
realizacji Programu. Informacja o
terminie spotkania publikowana jest
co najmniej 14 dni wczesniej na
stronie internetowej Gminy i w BIP, a
z kazdego spotkania sporzgdzana jest

wytgcznie deklaratywny.
Wprowadzenie minimalnej liczby
spotkan oraz obowigzku publikacji
ich rezultatow zwiekszy przejrzystosc
wspotpracy i stworzy staty kanat
dialogu pomiedzy Gming a
organizacjami. Jest to zgodne z
zasadami partnerstwa i jawnosci
wynikajgcymi z art. 5 ustawy
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i publikowana notatka zawierajaca
ustalenia oraz rekomendacje.”

§ 6 ust. 2 ppkt 2) | Fundacja ORCHidea Nadad brzmienie: ,,Gmina organizuje | Obecny zapis nie naktada zadnego NIE
Neuro Wsparcie lub wspodtorganizuje co najmniej dwa | obowigzku. Okreslenie minimalne;j

bezptatne szkolenia rocznie dla liczby szkolen oraz konsultowanie ich
Organizacji pozarzgdowych dotyczace | tematyki zwiekszy realne wsparcie
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, | lokalnych organizacji i przyczyni sie
realizacji zadan publicznych oraz do rozwoju ich potencjatu, co jest
rozliczania dotacji. Program szkolen jednym z celéw Programu.
ustalany jest po konsultacji z
Organizacjami pozarzgdowymi.”

§ 6 ust. 2 ppkt 2) | Fundacja ORCHidea Dodaé nowy punkt: ,Przed Ustawa przewiduje wspodtprace przy | NIE

Neuro Wsparcie

ogtoszeniem otwartych konkurséw
ofert Gmina przeprowadza z
Organizacjami pozarzgdowymi
konsultacje dotyczace priorytetéw
konkursowych, wysokosci sSrodkow
oraz proponowanych warunkéw
realizacji zadan. Podsumowanie
konsultacji wraz z odniesieniem sie do
zgtoszonych uwag publikowane jest w
BIP.

tworzeniu polityk publicznych.
Konsultowanie zatozen konkursow
jeszcze przed ich ogtoszeniem
zwiekszy ich jakos¢ oraz
dostosowanie do rzeczywistych
potrzeb mieszkancéw i potencjatu
organizacji
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§ 8 ust. 1 ppkt 2) | Fundacja Spektrum Zmieni¢ zapis na: ,,Organizowanie Rodzina osoby z TAK
Autyzmu wsparcia psychologicznego, niepetnosprawnoscig réwniez
terapeutycznego, edukacyjnego oraz | wymaga wsparcia. Edukacja
grup wsparcia dla rodzicw, rodzicéw, grupy wsparcia oraz
opiekunoéw i rodzeristwa osoéb z pomoc psychologiczna wptywaja na
niepetnosprawnos$ciami, w tym oséb | poprawe jakosci zycia catej rodziny i
ze spektrum autyzmu.” skutecznos$¢ prowadzonych dziatan
terapeutycznych.
§8ust. 1 Osrodek Pomocy ,Realizacja dziatan na rzecz dzieci i Wopisanie zadania ,,Potkolonie dla TAK
Spotecznej mtodziezy, oséb mtodocianych oraz dzieci z niepetnosprawnosciami lub
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami” do
ze szczegblnymi potrzebami, w Programu Wspotpracy z
szczegolnosci poprzez organizacje Organizacjami Pozarzgdowymi jest
potkolonii, zajec integracyjnych, zasadne, poniewaz zapewnia
edukacyjnych i aktywizujacych, dzieciom bezpieczng, dostosowang
zapewniajgcych wsparcie, rozwéj oraz | do ich potrzeb forme wypoczynku,
bezpieczne formy spedzania czasu integracji i aktywizacji. Realizacja
wolnego.” zadania we wspétpracy z
organizacjami pozarzadowymi
umozliwia wykorzystanie ich
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi ze
szczegblnymi potrzebami oraz
wspiera rodziny poprzez
zapewnienie specjalistycznej opieki i
atrakcyjnych zaje¢ rozwijajacych.
§8ust. 1 Fundacja Spektrum Dodac pkt 7: ,Organizowanie Osoby ze spektrum autyzmu TAK

Autyzmu

specjalistycznego wsparcia
terapeutycznego, edukacyjnego i
integracyjnego dla dzieci, mtodziezy i
0s0b dorostych ze spektrum autyzmu

wymagajg kompleksowego wsparcia
wykraczajgcego poza rehabilitacje.
Dopisanie tego zadania umozliwi
organizacjom realizacje dziatan
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oraz wsparcia dla ich rodzin i
opiekunow.”

odpowiadajgcych na rzeczywiste
potrzeby mieszkancow.

§8ust. 1 Fundacja Spektrum Dodac pkt 8: ,,Organizowanie dziatarn | Opiekunowie oséb z TAK
Autyzmu wytchnieniowych oraz aktywizujgcych | niepetnosprawnosciami sg narazeni
dla rodzin i opiekunéw osob z na dtugotrwate obcigzenie
niepetnosprawnos$ciami, w psychiczne i fizyczne. Rozwdj ustug
szczegolnosci 0sdb ze spektrum wytchnieniowych jest jednym z
autyzmu.” kierunkéw polityki spotecznej
panstwa i odpowiada na realne
potrzeby rodzin.
§8ust. 1 Fundacja ERP - Kontynuacji oraz rozwdj Wspotfinansowane zajecia NIE
Edukacja, Rozwoj, wspotfinansowanych zajeé sportowo- | realizowane w 2026 r. cieszyty sie
Pasja ruchowych dla dzieci i mtodziezy, w duzym zainteresowaniem
szczegolnosci z zakresu akrobatyki i mieszkancow i przyczynity sie do
tanca.” zwiekszenia aktywnosci fizycznej
dzieci. Kontynuacja programu od
poczatku 2027 r. pozwoli zachowac
ciggtos¢ zajec oraz objgé wsparciem
kolejne grupy dzieci i mtodziezy.
§8ust.4 Osrodek Pomocy ,0rganizacja wydarzenia pn. Wigilia Whpisanie wydarzenia ,Wigilia dla TAK

Spotecznej

dla Senioréw i Osob Potrzebujgcych
jako zadania publicznego w zakresie
dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, pomocy spotecznej
oraz integracji spotecznej,
realizowanego we wspodtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.”

Seniordéw i Oséb Potrzebujgcych” do
Programu Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzagdowymi jest
zasadne, poniewaz wspiera
integracje spoteczng, przeciwdziata
wykluczeniu oraz odpowiada na
potrzeby oséb starszych, samotnych
i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
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zyciowej. Realizacja zadania we
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi umozliwia
skuteczniejsze dotarcie do
mieszkancow wymagajacych
wsparcia oraz wzmacnia
zaangazowanie spoteczne i lokalng
solidarnos¢.

§8ust. 5 Fundacja Spektrum Dodac pkt 5: ,,Prowadzenie dziatan Edukacja mieszkaricéw ogranicza NIE
Autyzmu edukacyjnych zwiekszajgcych stereotypy i wykluczenie spoteczne
Swiadomosc¢ spoteczng na temat oraz sprzyja budowaniu
spektrum autyzmu, spofeczenstwa witgczajgcego.
neurordéznorodnosci oraz potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.”
§8ust. 5 Fundacja Spektrum Doda¢ pkt 6: ,,Organizowanie szkolen i | Podnoszenie kompetencji oséb NIE
Autyzmu warsztatéw dla nauczycieli, pracujgcych z dzie¢mi zwieksza
pracownikéw instytucji publicznych, dostepnos¢ ustug publicznych oraz
animatordéw sportu i kultury oraz poprawia jako$¢ wsparcia
innych oséb pracujgcych z dzieémiw | udzielanego mieszkaricom.
zakresie pracy z osobami ze spektrum
autyzmu.”
§8ust. 5 Fundacja ERP - ,Organizacja szkolen i warsztatdow dla | Podnoszenie kwalifikacji kadry NIE

Edukacja, Rozwdj,
Pasja

nauczycieli przedszkoli, ztobkéw oraz
innych placéwek oswiatowych z
zakresu rytmiki, tanca, aktywnosci
ruchowej oraz wspierania rozwoju
psychoruchowego dzieci.”

pracujacej z najmtodszymi dzieémi
wptywa na jako$é prowadzonych
zajec i rozwdj dzieci. Wiedza zdobyta
podczas szkolen bedzie
wykorzystywana przez nauczycieli w
codziennej pracy z kolejnymi
grupami dzieci, co zwieksza trwatos¢
efektéw projektu.
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§ 8 ust. 8 Fundacja Spektrum Dodanie pkt 4 w brzmieniu: W gminie rosnie liczba dzieci z TAK
Autyzmu Organizacja specjalistycznych zajec diagnozg spektrum autyzmu oraz
terapeutycznych, edukacyjnych, dzieci oczekujacych na diagnoze.
integracyjnych i wspierajgcych dla Wsparcie tej grupy wymaga
dzieci i mtodziezy ze spektrum specjalistycznych dziatan, ktére nie
autyzmu oraz ich rodzin i opiekunéw. | wynikajg wprost z obecnych zapiséw
Programu. Wprowadzenie takiego
zadania umozliwi organizacjom
pozarzgdowym ubieganie sie o
srodki na prowadzenie terapii,
treningdw umiejetnosci
spotecznych, grup wsparcia,
warsztatow dla rodzicéw oraz
dziatan integracyjnych,
odpowiadajgc na rzeczywiste
potrzeby mieszkancéw.
§ 8 ust. 8 Fundacja Spektrum Doda¢ pkt 5:,, Organizowanie Trening Umiejetnosci Spotecznych TAK
Autyzmu treningdw umiejetnosci spotecznych, | (TUS) jest jedng z
komunikacyjnych i emocjonalnych dla | najskuteczniejszych form wsparcia
dzieci i mtodziezy ze spektrum dzieci ze spektrum autyzmu. W
autyzmu oraz innymi zaburzeniami Programie brakuje zapiséw
neurorozwojowymi.” umozliwiajgcych finansowanie takich
dziatan.
§ 8 ust. 8 Fundacja Spektrum Dodac pkt 6: ,0Organizowanie zajeé Dzieci ze spektrum autyzmu czesto TAK

Autyzmu

integracyjnych, rekreacyjnych,
sportowych i kulturalnych
dostosowanych do potrzeb dzieci i
mtodziezy ze spektrum autyzmu oraz
innych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.”

nie mogga uczestniczy¢ w
standardowych zajeciach z powodu
barier sensorycznych lub
spotecznych. Program powinien
wspiera¢ dziatania sprzyjajace ich
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integracji i aktywnemu uczestnictwu
w zyciu lokalnym.

§8ust.9 Fundacja ERP - Organizacja zajeé ruchowych, W 2026 r. Fundacja ERP realizowata | NIE
Edukacja, Rozwdj, profilaktycznych i edukacyjnych dla projekt skierowany do kobiet w
Pasja kobiet w cigzy oraz kobiet po cigzy. Uczestniczki bardzo
porodzie, w tym zajeé prowadzonych | pozytywnie ocenity zajecia oraz
z udziatem specjalistéw (potoznych, zgtaszaty potrzebe ich kontynuaciji,
fizjoterapeutéw uroginekologicznych, | rozszerzenia o spotkania ze
doradcow laktacyjnych oraz specjalistami oraz organizacji zajeé
psychologéw).” dla mam z niemowletami.
Wprowadzenie takiego zadania
pozwoli lepiej odpowiadac na
potrzeby mieszkanek Gminy
Komorniki.
§8ust. 9 Osrodek Pomocy ,Prowadzenie dziatan wspierajgcych Wspdtpraca z Klubem Wsparcia NIE

Spotecznej

rodziny, w szczegdlnosci poprzez
organizacje i prowadzenie Klubu
Wsparcia Rodziny, zapewniajgcego
pomoc, poradnictwo, dziatania
edukacyjne, integracyjne oraz
wzmachniajgce kompetencje
opiekunczo-wychowawcze rodzicéw i
opiekunow.”

Rodziny jest zasadna, poniewaz
umozliwia udzielanie kompleksowej
pomocy dzieciom i rodzinom,
wzmacnianie kompetencji
wychowawczych rodzicéw oraz
budowanie lokalnego systemu
wsparcia. Wspdlne dziatania
pozwalajg na lepsze rozpoznawanie
potrzeb rodzin, organizowanie
dziatan profilaktycznych i
integracyjnych oraz skuteczniejsze
reagowanie na pojawiajgce sie
trudnosci.
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§ 8 ust. 10

Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw
Obronnych

Dodanie punktu zwigzanego z
dziatalnos$cig w celu promowania i
szerzenia wiedzy z zakresu Obrony
Cywilnej, Zarzadzania kryzysowego,
bezpieczenstwa oraz pierwszej
pomocy, m.in. poprzez szkolenia czy
warsztaty dla mieszkarncow gminy, w
tym dla dzieci, seniordw,
pracownikéw UG i jednostek.
Popularyzowanie zagadnien
zwigzanych z udzielaniem pierwszej
pomocy

Nauka podstaw udzielania | pomocy
Szerzenie wiedzy o Obronie Cywilnej
Szerzenie wiedzy o dziataniach w
czasie sytuacji kryzysowych oraz o
przygotowaniach na czas ,W”

Wiaczenie obszaru OC, ZK i kwestii
bezpieczenstwa do dziatan.

TAK

§9ust. 2

Komorniki MTB Team

Proponuje uzupetnienie § 9 o
orientacyjny podziat planowanej
kwoty (nie mniej niz 900 000 zt)
pomiedzy poszczegdlne obszary
zadan priorytetowych oraz o
wydzielenie odrebnej puli srodkéw
przeznaczonej dla matych i lokalnych
organizacji oraz na inicjatywy
oddolne.

Jedna zbiorcza kwota nie daje
organizacjom przewidywalnosci
planowania. Wydzielona pula chroni
mniejsze podmioty lokalne przed
wypieraniem przez duze, kosztowne
projekty organizacji zewnetrznych.

NIE
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§ 9 ust. 2 Komorniki MTB Team Proponuje wprowadzenie zasady W konkursie na 2025 r. na wsparcie NIE
bardziej zrbwnowazonego podziatu zadan publicznych na obszar
srodkédw pomiedzy obszary zadan wspierania kultury fizycznej i sportu
priorytetowych, w tym rozwazenie przeznaczono 483 000 zt, tj. ok. 74%
goérnego limitu udziatu jednego wszystkich przyznanych dotacji, przy
obszaru oraz jednego oferenta w czym sam jeden podmiot uzyskat ok.
catosci $Srodkéw Programu, a takze 204 000 zt (ok. 31% catosci Srodkéw
obowigzek publicznego uzasadnienia | konkursu). Jednoczesnie obszary o
znaczacych dysproporgji. duzym znaczeniu dla lokalnej
wspolnoty pozostaty gteboko
niedofinansowane wzgledem planu:
kultura i sztuka (24% planu),
wsparcie rodziny (30%), seniorzy
(35%) oraz edukacja (36%). Tak silna
koncentracja ogranicza rozwéj
réznorodnych, mniejszych inicjatyw
lokalnych i wymaga transparentnych
regut rownowazenia.
§ 10 ust. 3 Komorniki MTB Team | Proponuje: 1. skre$lenie z § 10 ust. 3 | Obecny zapis pozwala Wéjtowi NIE

mozliwosci samodzielnego
wyznaczania przez Woéjta
przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych i wprowadzenie
obligatoryjnego otwartego naboru
kandydatow zgtaszanych przez
organizacje, z mozliwoscig
opiniowania kandydatur przez
Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego; 2. wprowadzenie zasady,
ze liczba przedstawicieli organizacji

jednoosobowo dobieraé
»przedstawicieli” organizacji, co
ostabia niezalezno$é i
reprezentatywnosc strony
spotecznej. Jest to rdwniez
sprzeczne z konstrukcjg art. 15 ust.
2d Ustawy, zgodnie z ktérym w sktad
komisji wchodzg osoby wskazane
przez organizacje pozarzgdowe, a
nie osoby wyznaczone jednostronnie
przez organ. Otwarty nabor i parytet




1. Zestawienie uwag do projektu Programu Wspotpracy na 2027 rok.

pozarzadowych w komisji
konkursowej jest nie mniejsza niz
liczba przedstawicieli Gminy; 3.
pierwszenstwo dla kandydatow
zgtoszonych przez organizacje
dziatajace lokalnie na terenie Gminy.

zwiekszg zaufanie, przejrzystosc i
realny wptyw lokalnego sektora
pozarzadowego na rozstrzygniecia.

§10 Komorniki MTB Team Proponuje: 1. wprowadzenie Obecnie komisja moze dziataé przy 3 | NIE
wymogu, aby w ocenie ofert osobach bez udziatu jakiegokolwiek
uczestniczyt co najmniej jeden przedstawiciela organizacji, co czyni
przedstawiciel organizacji udziat strony spotecznej pozornym.
pozarzgdowej (poza sytuacjami Publikacja sktadu przed oceng
wyjatkowymi wprost przewidzianymi | umozliwia weryfikacje
w Ustawie); 2. publikowanie bezstronnosci.
imiennego sktadu komisji
konkursowej na stronie internetowe;j
Gminy i w BIP przed rozpoczeciem
oceny ofert.

§11 Komorniki MTB Team | Proponuje wprowadzenie zasad: - Pdzne konkursy i wyptata srodkéw NIE

ogtaszania otwartych konkurséw ofert
mozliwie wczesnie, co do zasady w |
kwartale roku budzetowego, -
minimalnego terminu 21 dnina
sktadanie ofert, - mozliwosci wyptaty
dotacji w transzach, w tym w formie

dopiero po realizacji zadania
faworyzujg organizacje dysponujgce
wiasnym kapitatem, a wykluczaja
mate podmioty lokalne, ktére nie sg
w stanie sfinansowac zadania z goéry.
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zaliczki na rozpoczecie realizacji
zadania.

§11 Komorniki MTB Team | Proponuje wprowadzenie zasady Wysokie wymagania co do wkfadu NIE
obnizonego lub elastycznego wymogu | finansowego strukturalnie premiujg
wktadu wtasnego (w tym mozliwosci | duze, zasobne organizacje
zaliczania wkfadu osobowego - pracy | zewnetrzne i eliminujg lokalne grupy
wolontariuszy) dla matych organizacji | o niewielkim budzecie.
lokalnych.

§11 Komorniki MTB Team | Proponuje, aby wraz z wynikami Publikacja wytacznie listy NIE

konkursu na stronie internetowe;j
Gminy i w BIP publikowane byty: -
karty oceny merytorycznej z liczba
punktow przyznanych kazdej ofercie, -
zbiorcze uzasadnienie wyboru ofert
oraz uzasadnienie odrzucenia ofert, -
protokét z prac komisji konkursowej.

zwyciezcow (art. 15 ust. 2h Ustawy
okresla jedynie minimum: nazwa
oferenta, nazwa zadania, kwota)
uniemozliwia organizacjom
zweryfikowanie rzetelnosci oceny.
Art. 15 ust. 2i Ustawy juz dzi$
przyznaje kazdemu prawo zgdania
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia
oferty w terminie 30 dni -
proponowany zapis czyni te
informacje jawng z urzedu, bez
koniecznosci sktadania wniosku.
Jawnos¢ kart oceny i uzasadnien jest
standardem dobrych praktyk i
realizuje zasade jawnosciz § 4 pkt 6
Programu.
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§ 11 ust. 13

Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w
gminie Komorniki

Zmiana pkt 13): Wszelkie materiaty
promocyjne bedga przygotowane w
formie gotowych pakietéw dla
beneficjentéw. Urzad udostepni w
terminie 14 dnia od daty ogtoszenie
konkursu na stronie Gminy i BIP
wzory umow, sprawozdan oraz
herb/logo Gminy w wersjach do
druku i www. Wymogi promocyjne w
umowach nie bedg wykracza¢ poza
udostepniony pakiet (np. ogtoszenia,
materiaty konferencyjne, broszury,
ulotki, plakaty, zaproszenia, materiaty
prasowe, filmy, spoty, strony
internetowe).

Utatwi to matym organizacjom
udziat w konkursach i zmniejszy ilos¢
bteddw w rozliczeniach. Odcigzy tez
pracownikow Urzedu. To realne
wsparcie pozafinansowe zgodne z §6
pkt 2 Programu.

NIE

§11

Komorniki MTB Team

Proponuje dopuszczenie w Programie
zawierania umow wieloletnich na
realizacje zadan o charakterze
ciggtym (art. 16 ust. 3 Ustawy
dopuszcza umowy na czas okreslony
do 5 lat) oraz rozwazenie uchwalenia
przez Rade Gminy wieloletniego
programu wspétpracy (art. 5a ust. 2
Ustawy).

Coroczna niepewnos¢ finansowania
utrudnia lokalnym organizacjom
planowanie i utrzymanie kadry.
Ustawa wprost dopuszcza zaréwno
umowy wieloletnie (do 5 lat), jak i
wieloletni program wspotpracy.
Rozwigzania te zwiekszajg stabilnos¢
sektora zgodnie z celem
szczegbétowym 3 Programu.

NIE
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§12 Komorniki MTB Team | Proponuje dodanie do katalogu Bez tych danych nie jest mozliwa NIE
wskaznikdw oceny realizacji Programu | ocena, w jakim stopniu Program
nastepujacych pozycji: - liczba i tgczna | faktycznie wspiera lokalng
kwota dotacji przyznanych spotecznos$é. Obowigzujacy katalog
organizacjom majgcym siedzibe na wskaznikéw z § 12 ust. 2 w ogdle nie
terenie Gminy Komorniki, w réznicuje beneficjentéw ze wzgledu
zestawieniu z organizacjami spoza na ich siedzibe, przez co przypadki
Gminy, - udziat beneficjentow takie jak przyznanie catosci sSrodkdéw
bedacych mieszkancami Gminy w na edukacje w 2025 r. organizacjom
ogolnej liczbie beneficjentéw zadan. | spoza Gminy pozostajg niewidoczne

w sprawozdawczosci. Wskazniki te
zapewnig przejrzystosc i dadzg
Radzie Gminy, Gminnej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego
oraz mieszkanncom podstawe do
korygowania polityki wspotpracy w
kolejnych latach.

§12 Fundacja ORCHidea Dodac¢ wskaznik: , liczba spotkan Program ocenia gtéwnie liczbe NIE

Neuro Wsparcie

konsultacyjnych z Organizacjami
pozarzgdowymi oraz liczba
zgtoszonych i uwzglednionych
rekomendac;ji organizacji
pozarzgdowych."

konkursow i ofert, natomiast nie
mierzy jakosci wspétpracy.
Wprowadzenie wskaznikdéw dialogu
pozwoli ocenic, czy wspobtpraca
rzeczywiscie sie rozwija, zgodnie z
celem Programu.
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§13

Komorniki MTB Team

Proponuje wprowadzenie do
Programu (oraz do ogtoszen o
otwartych konkursach ofert)
dodatkowego, punktowanego
kryterium oceny premiujgcego
zakorzenienie lokalne oferenta,
obejmujgcego m.in.: - posiadanie
siedziby na terenie Gminy Komorniki,
- udokumentowang, ciggta dziatalno$é
na rzecz mieszkancow Gminy, - udziat
lokalnych mieszkancow wsréd
bezposrednich beneficjentéw
zadania, - zaangazowanie lokalnych
wolontariuszy w realizacje zadania.

Obecnie § 13 ust. 1 dopuszcza na
rownych zasadach organizacje
majgce siedzibe poza Gming, jedynie
deklarujgce dziatanie ,,na rzecz”
mieszkancow. Brak jakiejkolwiek
preferencji dla podmiotow
faktycznie zakorzenionych w Gminie
powoduje, ze srodki publiczne
trafiajg do duzych organizacji
zewnetrznych kosztem mniejszych
lokalnych. Potwierdzajg to wyniki
konkursu na 2025 r. (zarzadzenie nr
180/2025 Wdjta Gminy Komorniki):
w obszarze edukacji, oswiaty i
wychowania catos¢ przyznanych
dotacji trafita do podmiotéw
majacych siedzibe w Poznaniu
(Fundacja Ewy Johansen Talent
Poznan oraz Varia Posnania Poznan),
a dofinansowanie otrzymaty réwniez
inne podmioty spoza Gminy.
Kryterium nalezy oprze¢ przede
wszystkim na lokalnej korzysci
(udziale mieszkarncéw Gminy wsréd
beneficjentéw oraz realizacji zadania
na terenie Gminy), a nie wytgcznie
na miejscu siedziby oferenta - takie
ujecie miesci sie w kryteriach oceny
z art. 15 ust. 1 Ustawy (m.in. ocena
mozliwosci realizacji zadania oraz

NIE
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wktadu osobowego i pracy
wolontariuszy) i pozostaje zgodne z
zasadg uczciwej konkurencji.
Rozwigzanie wzmacnia lokalny
kapitat spoteczny i realizuje cel
gtéwny Programu.

§14

Fundacja ORCHidea
Neuro Wsparcie

Dodac zapis: ,,Po zakonczeniu
konsultacji Waéjt publikuje
zestawienie wszystkich zgtoszonych
uwag wraz z uzasadnieniem ich
uwzglednienia lub odrzucenia.

Taki standard funkcjonuje w wielu
samorzgdach i wzmacnia
transparentnos¢ konsultacji.
Organizacje majg pewnosé, ze ich
uwagi zostaty rzeczywiscie
przeanalizowane, a nie jedynie
formalnie zebrane

NIE




