ZARZADZENIE NR 444/2026
WOJTA GMINY KOMORNIKI
z dnia 3 lipca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu oraz ustalenia Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach

Dziatajgc na podstawie: art 25 ust 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (t.j. z 2026 r. poz. 165), art. 11 ust 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
z siedzibg: 62-052 Komorniki, ul. Jeziorna 1a.

§ 2. 1. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
wytoni Komisja Konkursowa, ktdrg powotuje Wajt Gminy Komorniki odrebnym zarzgdzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Komornikach stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie, o ktéorym mowa w ust. 1 podlega zamieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komorniki oraz na stronie internetowej
Gminy Komorniki;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Komorniki i na tablicy ogtoszent Osrodka
Pomocy Spotecznej w Komornikach.
3. Informacja o ogtoszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposéb, w szczegdlnosci
w mediach spotecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.

& 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Komorniki.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pierwszy Zastepca Woéjta Gminy Komorniki
mgr Katarzyna Trzeciak



Zatqgcznik nr 1 do Zarzqdzenia
nr 444/2026 Wéjta Gminy Komorniki
z dnia 3 lipca 2026 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach

Rozdziat I.
Przedmiot regulaminu

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Komornikach, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji
Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.

Rozdziat Il.
Zasady ogolne

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem” ogtasza Wajt Gminy
Komorniki.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komorniki oraz na stronie internetowej
Gminy Komorniki;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach
oraz na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Komorniki i na tablicy ogtoszen Osrodka
Pomocy Spotecznej w Komornikach.
3. Informacja o ogtoszeniu moze byc¢ takze udostepniana w inny sposdb, w szczegdlnosci
w mediach spotecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

Rozdziat lil.
Komisja konkursowa

§ 4. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa,
ktorg powotuje Wojt Gminy Komorniki odrebnym zarzgdzeniem. W zarzadzeniu, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym Wdjt Gminy Komorniki wyznacza takze Przewodniczgcego Komisji
Konkursowej i Zastepce Przewodniczgcego.



§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczagcy — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje
Zastepca Przewodniczgcego — przedstawiciel organizatora.

2. Przewodniczacy, w szczegolnosci:

1) zwotuje posiedzenia Komisji;

2) przewodniczy obradom;

3) zarzadzai przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat;

4) rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do postepowania konkursowego.

3. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujgca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostajgca w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi oswiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust.3, wedtug zatgcznika nr 3.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Wojt Gminy Komorniki niezwtocznie wyznacza inng osobe w sktad Komisji,
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka Komisji.

§ 6. 1. Komisja przedstawi Wéjtowi Gminy Komorniki nie mniej niz dwoch kandydatéw na
stanowisko Dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od uptywu terminu sktadania
dokumentéw przez kandydatow.
2. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego, w szczegdlnosci:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan, okreslonych
w Ogtoszeniu o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 444/2026
z dnia 03 lipca 2026 r. w sprawie ogfoszenia konkursu oraz ustalenia Regulaminu
Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach;
2) przeprowadzenie rozméw z kandydatami, spetniajgcymi wymagania wskazane
w ogtoszeniu o konkursie;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg Wéjtowi
Gminy Komorniki.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, chyba,
ze Regulamin stanowi inaczej. Jezeli liczba gtoséw oddana za i przeciw, jest taka sama,
przewaza gtos Przewodniczgcego Komisji, a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego Zastepcy
Przewodniczacego.
4. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkéw.
5. Po przekazaniu wynikow postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacjg Wojtowi
Gminy Komorniki, Komisja koiczy swojg dziatalnosé.



Rozdziat IV.
Przebieg postepowania konkursowego

§ 7. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie w dwdch etapach.

§ 8. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy
zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika
spetnienie wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie zawierajgcej
wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi
uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron
dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin na usuniecie uchybien
lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty. Termin na uzupetnienie brakow
wynosi 3 dni robocze od dnia wezwania kandydata do uzupetnienia brakéw. Wezwanie zostaje
wystane na podany przez kandydata adres poczty elektronicznej (e-mail).

2. Przeprowadzenie postepowania konkursowego przez Komisje nastepuje w trakcie co
najmniej dwdch posiedzen Komisji, z tym ze na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje
oceny spetnienia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikow
konkursu oraz stwierdza ewentualne uchybienia lub braki w ztozonych ofertach.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji, za posrednictwem poczty elektronicznej
(lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji. W ten sam sposdb
Przewodniczgcy zawiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed posiedzeniem Komisji.

4. Po analizie ztozonych zgtoszern Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego. Wzdr uchwaty
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego, jezeli:

1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie lub nie uzupetniono brakéw formalnych, o ktérych mowa
w ust. 1;

3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie.

§ 9. 1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, podczas ktdérych kandydaci prezentujg swojg koncepcje (organizacyjno-

finansowg) funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach oraz odpowiadaja

na pytania cztonkéw Komisji.

2. Nastepnie Komisja wytania nie mniej niz dwdch kandydatéw z najwiekszg liczbg punktow
w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy cztonek Komisji oddajac gtosy, powinien braé pod uwage w szczegdlnosci
nastepujgce kryteria oceny:



1) wyksztatcenie kandydata;

2) doswiadczenie zawodowe kandydata;

3) sporzadzong przez kandydata koncepcje (organizacyjno-finansowg) funkcjonowania
Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach;

4) przebieg rozmowy kwalifikacyjne;.

4. W gtosowaniu kazdy cztonek komisji oddaje dwa gtosy, przyznajac liczbe punktéw dwdm
wytypowanym przez siebie kandydatom: 2 pkt i 1 pkt. Warunkiem oddania gtosu waznego
jest wytypowanie dwdch kandydatéw w sposéb wskazany w zdaniu pierwszym.

5. W razie otrzymania przez przynajmniej dwoéch kandydatéw tej samej liczby punktow, co
uniemozliwia wytypowanie dwdch kandydatéw do przedstawienia Wojtowi Gminy
Komorniki, Przewodniczacy zarzadza ponowne gftosowanie, ktére odbywa sie nad
kandydatami, ktérzy otrzymali takg samg liczbe punktéw. W razie braku rozstrzygniecia,
gtosowanie nad kandydatami, ktérzy otrzymali w poprzednim gtosowaniu takg samg liczbe
punktéw, nalezy powtdrzydé.

6. Jezeli po trzech turach gtosowania komisja nadal nie wytoni dwdch kandydatéw do
przedstawienia Wojtowi Gminy Komorniki, Przewodniczgcy Komisji typuje kandydata lub
kandydatow do przedstawienia Wojtowi Gminy Komorniki sposrod kandydatow, nad
ktorymi odbyto sie ostatnie gtosowanie.

§ 10. 1. Protokot z prac Komisji zawiera w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska Przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkdw komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatéw;
3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatéw
w kolejnych gtosowaniach;
5) informacje o wynikach postepowania konkursowego.
2. Protokdt sporzadza cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczgcego.
3. W2z6r protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11. 1. Decyzja o wyborze kandydata nalezy do Wdéjta Gminy Komorniki. Wéjt wybiera
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach sposréd nie mniej niz dwdch
przedstawionych mu przez Komisje kandydatéw, po odbyciu przynajmniej jednej rozmowy
rekrutacyjnej z kazdym z nich.

2. Wiéjt Gminy Komorniki moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

§ 12. 1. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwtocznie po dokonaniu
wyboru przez Wéjta Gminy Komorniki:
1) na tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komorniki i na stronie
internetowej Gminy Komorniki;
2) na tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Komornikach.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3
miesiecy.
3. Wozdrinformacji o wynikach konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum Usfug Spotecznych
w Komornikach

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
(WZOR)

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja)
powotana Zarzgdzeniem nr ..../2026 r. Wéjta Gminy Komorniki z dnia ................ 2026 roku
w sprawie powofania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach w nastepujagcym
sktadzie:

2. W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ................ kandydatow:

3. Komisja podjeta uchwate o dopuszczeniu do postepowania konkursowego nastepujgcych
kandydatow:

4. Komisja podjefa uchwate o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego
nastepujgcych kandydatow:



5. Komisja przeprowadzita postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie konkursu.

6. W drugim etapie postepowania konkursowego kandydaci prezentowali koncepcje
(organizacyjno-finansowe) funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
oraz odpowiadali na zadawane przez cztonkdw Komisji pytania. Komisja przeprowadzita
gtosowanie, w ktorym kandydaci zdobyli nastepujgca liczbe punktéw:

Imie ] 3
Lp. . . Liczba punktow
i nazwisko

7. W ponownym gtosowaniu brali udziat kandydaci, ktdrzy zdobyli nastepujgcy liczbe

punktéw:

Imie

. . Liczba punktéow
i nazwisko

Lp.

8. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, wytoniono nie mniej niz
dwéch kandydatéw, ktérzy zostang przedstawieni Woéjtowi Gminy Komorniki:

9. Zatgczniki do protokotu:

1) e



Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Komornikach

INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
(WZOR)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych  w Komornikach zostat/a wybrany/a Pan/i......ciivviiiieeiiieeeeieeeae
zamieszkaty/a W......ccoovuveeeeeeinnennnnn.

Zatwierdzam



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Komornikach

Oswiadczenie cztonka Komisji

Ja, NiZ€j POAPISANY/A .eeveereie ettt e e , majagc na uwadze § 5ust. 3i 4
Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach,
ustalonego Zarzadzeniem nr 444/2026 Wdjta Gminy Komorniki z dnia 3 lipca 2026 r.,
po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Komornikach,

o$wiadczam, ze zaden z kandydatdw nie jest moim:

- matzonkiem,

- krewnym w linii prostej,

- powinowatym w linii prostej,

- krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie,

- powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie,

oraz, ze nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis)



Zatqcznik nr 4 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach

Uchwatanrz....... dnia ........... Komisji konkursowej

Dziafajac na podstawie § 8 ust. 4 Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Komornikach, po analizie ztozonych zgtoszen Komisja postanawia
dopuscié/nie dopuscic

Panig/Pana .....cccceeevevevveeerevnennnnn

do drugiego etapu konkursu.

Uzasadnienie
Po analizie dokumentacji Komisja uznaje, ze Pani/Pan ................. spetnia/nie spetnia
wymagania/ii formalne/ych, okreslone/ych w OGLOSZENIU WOITA GMINY KOMORNIKI

O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH
W KOMORNIKACH.

Oddano gtosy:

Przewodniczgcy Komisji



Zatqgcznik nr 2 do Zarzqdzenia
nr 444/2026 Wdjta Gminy Komorniki
z dnia 3 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KOMORNIKI O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W KOMORNIKACH

I. Nazwa, siedziba i adres Jednostki organizacyjnej:

Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
ul. Jeziorna 1a
62-052 Komorniki
zwany dalej ,,Jednostka”
Niezbedne wymagania.

1. Kwalifikacje:

1)
2)
3)
4)

5)

2.
1)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze;
co najmniej 3 — letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujgcych ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art 2 ust 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2026 r.
poz. 165) oraz ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub
uzyskanie tytutu specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukornczone studia
podyplomowe w zakresie organizacji lub zarzgdzania w ochronie zdrowia;
5) ukoniczone szkolenie z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub brak wydania
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa umysinego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego
Umiejetnosci i kompetencje:
Wymagana wiedza w zakresie:
— przepiséw ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
- przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;
- przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
- przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
— przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych;
— przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
— przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
— przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie;
— przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez



centrum ustug spotecznych;

2) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi;

3) zdolnos¢ kierowania zespotem i delegowania zadan;

4) prawo jazdy kat ,B”

5) wysoka kultura osobista, komunikatywno$é, obowigzkowos$é, odpowiedzialnos¢,

terminowos¢, odpornosé na stres

6) dobra znajomos¢ pakietu MS Office

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz;

2) zatwierdzanie opracowanych przez organizatora ustug spotecznych standardéw jakosci
ustug spotecznych;

3) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizaciji;

4) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum;

5) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok kalendarzowy;

6) sprawowanie zarzgdu nad mieniem Centrum;

7) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum;

8) wydawanie decyzji w sprawach dotyczgcych ustug spotecznych, w tym okreslonych w
programach ustug spotecznych;

9) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej;

10) realizowanie zadan wtasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej, systemu pieczy zastepczej, promocji i ochrony zdrowia oraz wspierania oséb
niepetnosprawnych;

11) wspédtdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej, stowarzyszeniami,
organizacjami pozytku publicznego i fundacjami;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy Komorniki.

IV. Wymagane dokumenty:

1) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Centrum Ustug
Spotecznych w Komornikach ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach, obejmujaca w
szczegolnosci:

a) program dziatalnosci CUS, zakfadajgcy utworzenie:
- Centrum Senioralnego
- Centrum Mtodziezowego
- Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu
- Centrum Wsparcia Rodziny
- Centrum Wsparcia Psychologicznego i Terapeutycznego;
b) propozycje pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i oferty programowej CUS;
c) plan finansowo-ksiegowy CUS;

2) kwestionariusz osobowy — wedtug zatacznika nr 1;

3) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) list motywacyjny;



5) oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 — letniego doswiadczenia na stanowisku
kierowniczym w podmiotach wykonujgcych ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art 2 ust 1
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — wedtug zatacznika nr 2;

6) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);

7) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zakonczonym badz trwajacym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe);

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub
braku wydania prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w
sprawie popetnienia przestepstwa umysinego Sciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego — wedtug zatgcznika nr 2;

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wedtug zatacznika nr 2;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania  konkursowego na  stanowisko  Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich — wedtug zatgcznika nr 2;

11) zaswiadczenie lekarskie, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
przez kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
Komornikach.

Mile widziane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy.

V. Termin i miejsce sktadania ofert o przystapienie do konkursu:

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Komornikach” nalezy przesyta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy Komorniki,
ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki lub sktada¢ osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy
Komorniki, ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki w terminie do dnia 24 lipca 2026 roku.
Za date zfozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu Gminy Komorniki. Oferty, ktdre
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1. Komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez
kandydatéw na stanowisko Dyrektora CUS wymagan.

2. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji organizacyjno-finansowej
i programowej Centrum Ustug Spotecznych (ktéra zostanie ztozona wraz z dokumentami



aplikacyjnymi), zawierajacej m.in.: wizje dziatalnosci Jednostki; opis proponowanego
sposobu zarzadzania i ewentualnych zmian organizacyjnych; Zrodet i sposobow
pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ CUS;

3. W tokurozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata na stanowisko dyrektora CUS.

4. Szczegodty postepowania konkursowego znajdujg sie w Zarzagdzeniu Wéjta Gminy Komorniki
nr 444/2026 z dnia 03 lipca 2026 r. w sprawie ogtoszenia konkursu oraz ustalenia
Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
Komornikach.

5. Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: pierwsza potowa sierpnia 2026 r.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 stycznia 2027 r.

7. Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na:

1) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Komorniki;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komorniki;

3) stronie internetowej Gminy (www.komorniki.pl).

8. Regulamin konkursu jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminy Komorniki. Jest takze dostepny w Urzedzie Gminy Komorniki u gt.
specjalisty ds. kadr, w dni pracy urzedu (poniedziatek g. 8:30 — 16:30, wtorek— pigtek g. 7:15
—15:15)., tel. 61 8100 659.

VII. Czynnosci po wyborze kandydata.

2. Wybrany kandydat na stanowisko Dyrektora CUS jest
zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego ztozenia we wskazanym
terminie bedzie stanowi¢ przeszkode do zawarcia umowy o
prace.

3. Dyrektor Jednostki zostanie zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas okreslony — 3 lata.

Przewidywane wynagrodzenie, wg Zarzgdzenia Nr 436/2026 Wéjta Gminy Komorniki z dnia 17
czerwca 2026 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Komorniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 6.750 — 10.000 zt brutto;
2) dodatek funkcyjny — maksymalnie - 5.000 zt;
3) dodatek specjalny maksymalnie - 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika;
4) dodatek za wystuge lat okreslony na podstawie stazu pracy
VIIl. Informacje dodatkowe.
1. Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentdw.
2. Oferty, ktére wptyng do Urzedu w sposdb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdow nie bedg rozpatrywane.
3. Dokumenty wymienione w pkt. IV muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby
zgtaszajgcej sie do konkursu.
4. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, muszg by¢ one opatrzone


http://www.komorniki.pl/

podpisami 0sdb uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem poprzez wtasnoreczny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli ,za zgodnos¢
z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

. Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Komorniki w ciggu 30 dni
od dnia ogtoszenia wynikdw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

. O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw  kwalifikacyjnych  kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

. Korespondencja z kandydatami odbywa¢ sie bedzie drogg elektroniczng na adres wskazany
przed kandydata w ofercie.

. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy Komorniki

Zataczniki do ogtoszenia:

— Zatacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
— Zatacznik nr 2: Formularze oswiadczen.

Zatqczniki do Ogtoszenia mozna pobrac z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Komorniki.



Zatqcznik nr 1 do ogfoszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtereSOWaANIA.......ccveeeceesierie e et



(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-9 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Zatgczniki (prosze wymieni¢ wszystkie dokumenty, ktére sg sktadane przez kandydata):



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie

imie i nazwisko miejscowos¢, data

telefon kontaktowy i e-mail

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

2. Oswiadczam, iz nie bytam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz ze wobec mojej osoby nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
$ciganego z oskarzenia publicznego Iub umyslnego przestepstwa skarbowego

podpis

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych.
podpis

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 3 — letnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujgcych ustugi z zakresu, o ktérym mowa
w art 2 ust 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych.



Uwagal!

- Oswiadczenie powinno zosta¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata

(brak wtasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).

5. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).



Urzad Gminy Komorniki

ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Administratora moich danych osobowych (w zakresie wykraczajgcym poza dane osobowe, ktérych
przetwarzanie jest wymagane lub przewidziane przez przepisy prawa) zawartych w ztozonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV/formularzu zgtoszeniowym:

CEL PRZETWARZANIA TAK | NIE PODPIS

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu

w celu przeprowadzenia i udziatu w przysztych procesach
rekrutacji, prowadzonych w okresie 6 miesiecy

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych s3
zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonego na stronie
internetowej Administratora i w siedzibie Administratora, w tym w szczegdlnosci z informacjg o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e zgoda udzielona w celu udziatu i przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu obowigzywac bedzie przez caty okres rekrutacji, a zgoda udzielona w celu
przeprowadzenia i udziatu w przysztych procesach rekrutacji — przez okres wskazany w tresci
zgody,

e dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takize po tym czasie, przez okres wynikajgcy
z odpowiednich przepiséw prawa,

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)




INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDAT W KONKURSIE

1.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Komorniki, ul. Stawna 1,

62-052 Komorniki, tel.: 61 8107 751, e-mail:sekretariat@komorniki.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel.

+48 792 304 042.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora

Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach, a takie zwigzanych z tym czynnosci, jak

kontaktowanie sie i odpowiadanie na zapytania, przechowywanie dokumentacji.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. niezbednos¢ przetwarzania do zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

b. obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO);

c. niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2
lit. b) RODO);

d. art.10 RODO;

oraz inne akty prawne obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

a. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

b. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

c. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

wraz z aktami wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, ktérym Administrator

powierzyt przetwarzanie danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym Administrator

udostepnia dane osobowe. Do podmiotéw wskazanych w zdaniu poprzednim zaliczajg sie

kontrahenci Administratora, w szczegdlnosci podmioty dziatajgce w zakresie obstugi

informatycznej, prawnej, ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest konieczne i wynika z przepiséw prawa lub jest niezbedne do

zawarcia umowy.

W zaleznosci od postawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo

do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

W przypadku podania dodatkowych danych osobowych podlegajg one przetwarzaniu na

podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze

zostaé wycofana w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania

dokonanego przed wycofaniem zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich

i organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych mowa
w pkt. 3 oraz przez wymagany w Swietle obowigzujgcego prawa okres po zakonczeniu ich
wykonywania, tj. 3 lat.



