ZARZADZENIE NR 436/2026
WOJTA GMINY KOMORNIKI
z dnia 17 czerwca 2026 .

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Komorniki.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.), zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638 tj.) zarzadzam, co nastepuje:

Ustalam Regulamin Wynagradzania Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Komorniki:

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych, zwany dalej
Regulaminem tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w danej

placowce.
2. Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych tworzy si¢ na podstawie:

1) Kodeksu Pracy;
2) ustawy o pracownikach samorzadowych;
3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;
3. Regulamin okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy.

§ 2.1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie oraz inne przepisy regulujace stosunek pracy
pracownikow samorzadowych;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych;
3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych;



4)

S)

6)

7)

8)

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na kierowniczych stanowiskach
jednostek  organizacyjnych ~ Gminy  Komorniki na  podstawie = umowy
0 pracg;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng Gminy Komorniki
zatrudniajacg pracownika;

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dzialajace
w placowce;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone

w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 3. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)  wynagrodzenie zasadnicze;

2)  dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej;

4)  dodatek do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

5)  nagroda jubileuszowa;

6) nagroda z funduszu nagrdd za szczegodlne osiggnigecia w pracy zawodowej;

7)  dodatkowe wynagrodzenie roczne;

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
9) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownika.

§ 4. Ustala sig:

1))
2)
3)
4)

tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1);
tabele wysokosci dodatku funkcyjnego (zat. nr 2);
tabele stanowisk 1 wymagan kwalifikacyjnych (zat. nr 3);

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych (zat. nr 4).



§ 5. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki od 1 do 4.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o praceg.

Rozdzial 3
DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1)  Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji;
2)  Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) Kierownika Centrum Integracji Spotecznej
4)  Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli stanowiacej zat. nr 2 do regulaminu.
§ 7. 1. Dodatek specjalny przystuguje pracownikom wymienionym w ust. 2 w wyjatkowych
sytuacjach, z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Na podstawie art. 36 ust. 2 1 art. 38 ust.1 1 5 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2 1 art. 38 ust. 1, 2, 4 1 5 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

3. Na podstawie art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 3, 4 1 5 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy.

§ 9. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej



wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

2.Tryb i zasady wyplacania dodatku okresla Kodeks Pracy.

§ 10. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa pieni¢zna.

Nagroda uznaniowa
§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za
szczegblne osiggniecia w pracy.
2. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikow za szczegdlne, wybitne zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowigzkow.

3. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Komorniki.

§ 12. Kryteria, ktorych faczne spetnienie warunkuje przyznanie nagrody:

1) wzorowa praca przejawiajgca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan usprawniajacych
organizacj¢ pracy;

2) oszczedne, efektywne i1 terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowigzkow stuzbowych;

3) osiggniecie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan na rzecz Gminy Komorniki;

4) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

5) co najmniej sze$ciomiesigczny staz pracy w jednostce organizacyjnej] Gminy

Komorniki.

§ 13. 1. Nagrody wyptacane s3 w ramach posiadanych §rodkow i1 majg charakter uznaniowy.
2. Tryb, zasady 1 wysokos$¢ nagrody kazdorazowo okresla Wojt.

3. Wojt moze podja¢ decyzje o przyznaniu tzw. nagrody $§wiatecznej dla pracownikow.

4. Przyznajac nagrody S$wigteczne Wojt uwzglednia dyscypling pracy i zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych zadan.

§ 14. 1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.



2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przyshuguje czas wolny
lub wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Kodeksu
Pracy.

§ 15. Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 §wigta okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
§ 16. Zasady wynagradzania za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba okreslaja
przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 17. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego

ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje z dotu w dniu 27 kazdego miesigca. Rownoczesnie
z wynagrodzeniem za prace wyptacane sg §wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajgcym.

4. Wynagrodzenie 1 inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy wyplacane sg na jego
rachunek bankowy, chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wyplate wynagrodzenia do ragk wtasnych.



Rozdzial 5
PRZEPISY KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 20. Traci moc Zarzadzenie nr 472/2022 W¢jta Gminy Komorniki z dnia 7 lutego 2022 r. ( ze
zmianami) w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Komorniki.

§ 21. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie

potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.

§ 23. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom.

§ 24. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy

Komorniki.

Wéjt Gminy Komorniki

mgr Tomasz Stellmaszyk



Zalqcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania kierownikow
Jednostek organizacyjnych Gminy Komorniki.

TABELA I

Minimalne i maksymalne stawki
miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kat . . Minimalna Maksymalna
ategoria zaszeregowania kwota kwota
w zlotych w zlotych
\Y% 4.890 5.700
XVIII 6.070 9.000
XIX 6.400 9.500
XX 6.750 10.000




Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania kierownikow
Jednostek organizacyjnych Gminy Komorniki.

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej,
dyrektora Gminnego OSrodka Sportu
i Rekreacji, kierownika Centrum Integracji
Spolecznej i dyrektora Centrum Ustug
Spolecznych (w z1)

5.000




Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na stanowiskach
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Komorniki

Zalqcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania kierownikow
Jednostek organizacyjnych Gminy Komorniki.

TABELA III

Wymagania
. kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Maksymalny poziom |50 ) cenie
wynagrodzenia .

zasadniczego oraz Staz pracy

umiejetnosci w latach

zawodowe
Gminny OS$rodek Sportu i Rekreacji

1 | Dyrektor XVIIL-XX wyzsze lub wg 5 lub wg
10.000 odrebnych odrebnych

) przepiséw przepiséw

Osrodek Pomocy Spolecznej

1. | Kierownik XVIILXX wyzsze lub wg 5 lub wg
10.000 odrgbnych odrgbnych
) przepisow przepisow

Centrum Integracji Spolecznej

1. | Kierownik XVIILXX wyzsze lub wg 5 lub wg
10.000 odrebnych odrebnych

) przepisow przepiséw

Centrum Uslug Spolecznych

1. | Dyrektor XVIILXX wyzsze lub wg 5 lub wg
10.000 odrebnych odrebnych

) przepisow przepisow




Zatqcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania kierownikow
Jednostek organizacyjnych Gminy Komorniki.

TABELA 1V

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Maksymalna Stawka dodatku

Lp. Stanowisko
funkcyjnego — (w zl)

Dyrektor Gminnego Osrodka

1. . . 5.000
Sporu 1 Rekreacji
Kierownik Osrodka Pomocy

2. 5.000
Spoteczne;j
Kierownik Centrum Integracji

3. ‘ 5.000
Spoteczne;j
Dyrektor Centrum Ustug

4. 5.000

Spotecznych




