ZALACZNIK Nr 2
do uchwaly Nr XXXVIII/372/2026
Rady Gminy Komorniki

7 dnia 29 czerwca 2026 1.

STATUT PRZEDSZKOLA W WIRACH

Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne
§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Wirach.

2. Przedszkole w Wirach, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym i dziata
na podstawie:

1) aktu zalozycielskiego;
2) niniejszego statutu.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Wirach, przy ul. Zespotowa 23.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Komorniki z siedzibg przy ul. Stawnej 1,
62-052 Komorniki.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 93, 61-716 Poznan.

6. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Wirach;

3) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

4) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie prowadzone na odleglos¢ z
wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Rozdzial 2. Cele i zadania Przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie



doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Edukacja w Przedszkolu ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowaniem, wspdélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) organizowaniem zaj¢¢ zgodnie z potrzebami rozwojowymi dzieci;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 3. Sposoby realizacji zadan Przedszkola i opieka nad dzie¢mi
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] wobec dzieci z
niepetnosprawnoscia, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochron¢ zdrowia.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola;



2) zatrudnianie nauczycieli oraz pracownikow obstugi, ktorzy wspotdziatajg w zakresie dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 podczas pobytu dzieci na
zajeciach poza terenem Przedszkola;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz.

§ 5. 1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Dyrektor w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) informuje nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;



2) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;

3) ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane;

4) informuje niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w ZzZyciu
Przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracy zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 6. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad opieki i bezpieczenstwa:
1) wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;



3) podczas spacerow i1 wycieczek poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje co
najmniej dwoch opiekunow, a szczegoétowa organizacje wycieczek, w tym liczbe opiekunow,
dostosowuje si¢ do wieku dzieci i przepisOw odrebnych;

4) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, dzieci znajduja si¢ w zasiggu wzroku nauczyciela,
ktéry ma obowiazek uprzedniego sprawdzenia stanu technicznego urzadzen ogrodowych;

5) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci, jest sprawny 1 bezpieczny;

6) w przypadku zaistnienia nieszcze¢sliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu,
nauczyciel udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, niezwtocznie wzywa pomoc
medyczng, zawiadamia Dyrektora oraz rodzicéw dziecka wedhug procedur ustalonych
zarzadzeniem Dyrektora.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6Olnej uwagi na dzieci, wobec ktérych ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie.

4. W zakresie promocji 1 ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia;
2) moze przeprowadzaé zajecia edukacyjne z udziatem personelu medycznego;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng.

5. Zadania Przedszkola umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej. Przedszkole nie posiada wilasnego sztandaru,
odrebnego godta ani ceremoniatu przedszkolnego.

6. Jezeli w Przedszkolu zostang zorganizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, beda one
prowadzone na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dzieciom niepetnosprawnym
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom niepelnosprawnym,
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich
mozliwo$ci oraz integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Ksztalcenie dziecka niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET), opracowywany na podstawie odrgbnych przepisow.

3. W celu opracowania programu IPET oraz koordynowania wsparcia dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor powotuje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z tym dzieckiem.



4. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
dziecka.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka w spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ inne
osoby, w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista, w tym
pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

§ 8. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) strony internetowej Przedszkola;

2) dziennika elektronicznego;

3) poczty elektronicznej;

4) materialow rekomendowanych przez ministerstwo wilasciwe do spraw o$wiaty i
wychowania;

5) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizje 1 radiofonig.

3. Nauczyciele 1 Dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola,
dziennika elektronicznego, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami rowniez telefonicznie.

4. Propozycje zadan 1 aktywnosci przekazywane sg dzieciom za posrednictwem ich rodzicow
przy uzyciu dziennika elektronicznego lub poczty elektroniczne;j.

5. Przekazywane tresci musza by¢ zrdéznicowane i dostosowane do wieku oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zdalnego nauczania Dyrektor przedszkola informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 9. 1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom, ustala si¢ nastgpujace zasady ich
przyprowadzania i odbierania z Przedszkola:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe pelnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

2) pisemne upowaznienie rodzice skladaja na poczatku roku szkolnego u nauczycieli
wychowawcOw grup; upowaznienie zawiera imi¢, nazwisko oraz seri¢ 1 numer dokumentu
tozsamosci osoby upowaznianej;



3) nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola ma prawo zada¢ od osoby odbierajacej dziecko
okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

4) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej lub osobie, ktorej
stan (w szczegdlnosci wskazujacy na spozycie alkoholu lub §rodkow odurzajacych) wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

5) w przypadku odmowy wydania dziecka z przyczyn, o ktérych mowa w pkt 4, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia Dyrektora oraz podejmuje probe kontaktu z drugim rodzicem lub
inng upowazniong osoba;

6) rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu odebrania
go od nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

7) w przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia Przedszkola, nauczyciel
podejmuje dzialania majace na celu kontakt telefoniczny z rodzicami lub osobami
upowaznionymi; po wyczerpaniu mozliwosci kontaktu z rodzicami i osobami upowaznionymi
nauczyciel zawiadamia Dyrektora, ktéry podejmuje dalsze dzialania zgodnie z obowiazujaca
procedurg.

Rozdzial 5. Wspéldzialanie z rodzicami i czestotliwos¢ kontaktow

§ 10. 1. Przedszkole $cisle wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych oraz wspomagania rozwoju dziecka.

2. Wspotdzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne 1 zebrania grupowe (oddzialowe);

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami i1 specjalistami;

3) zajecia otwarte dla rodzicoOw, umozliwiajgce obserwacje dziecka w grupie rowiesniczej;
4) uroczystosci, imprezy przedszkolne i pikniki integracyjne;

5) biezaca wymiana informacji za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego oraz
rozmow indywidualnych.

3. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwos¢ oficjalnych kontaktéw z rodzicami:

1) zebrania grupowe organizowane s3 przez nauczycieli w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku szkolnym (na poczatku oraz w drugim péiroczu);

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami organizowane sg wedlug potrzeb rodzicéw lub
nauczycieli, w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego;

3) zajecia otwarte organizowane sg co najmniej raz w roku szkolnym dla kazdej grupy;

4) informacje o wynikach obserwacji pedagogicznych i diagnozie przedszkolnej przekazywane
sg rodzicom dwa razy w roku szkolnym w formie pisemnej lub podczas konsultacji
indywidualnych.

Rozdzial 6. Organy Przedszkola i ich kompetencje



§ 11. 1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow
obstugi oraz administracji;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i kuratorium
o$wiaty;

7) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go radzie
pedagogicznej;

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola oraz okreslenie kierunkow ich

poprawy;
7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;



8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

10) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wspoltdzialanie z organizacjami zwigzkowymi.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych, w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Komorniki w zakresie dziatalno$ci Przedszkola;

2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, bedacy jednoczesnie jej przewodniczacym,
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej, tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci art. 70
ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 13. 1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje¢
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Szczegodtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci art. 83 1 84 ustawy Prawo
oSwiatowe.



§ 14. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

2. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami odbywac si¢ bedzie wewnatrz Przedszkola w
duchu porozumienia, profesjonalizmu i szacunku (w uzasadnionych przypadkach na wspolnym
posiedzeniu z udzialem reprezentantdow poszczegdlnych organow) z uwzglednieniem
postanowien Statutu.

Rozdzial 7. Nauczyciele i pracownicy Przedszkola

§ 15. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Do gltownych zadan nauczycieli zwigzanych z realizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie pelnego bezpieczenstwa dzieciom podczas wszelkich zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole oraz na jego terenie;

2) wspieranie indywidualnego, wielokierunkowego rozwoju kazdego dziecka z
poszanowaniem jego godnos$ci, potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych;

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej opartej na
podstawie programowej;

4) prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
udokumentowanie potrzeb rozwojowych dzieci;

5) state doskonalenie wtasnych kompetencji 1 warsztatu zawodowego zgodnie z potrzebami
placowki;

6) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania optymalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom;

7) stata wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oSwiatowymi.

3. Specjali$ci zatrudnieni w Przedszkolu (w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny,
logopeda) realizujg zadania os§wiatowe w zakresie diagnozowania potrzeb dzieci, prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych oraz wspierania nauczycieli i rodzicow, zgodnie z przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy-Prawo o§wiatowe.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspotdzialaja z nauczycielami w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, poprzez dbanie o

czysto$¢ pomieszczen, sprawno$¢ urzadzen i pomoc w opiece nad dzie¢mi, realizujac zadania
okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

Rozdzial 8. Organizacja pracy Przedszkola



§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw Przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 7:00 do 17:00.

4. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska. Czas ten
ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

5. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin dziennie

6. Rodzice dzieci szeScioletnich realizujacych w Przedszkolu obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czas
realizacji podstawy programowe;j.

7. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych Przedszkole organizuje dla
dzieci odptatne wyzywienie.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola. Wszelkie
zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do Dyrektora. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§ 17. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie okre§lonym ustawa.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ laczenie w oddziale dzieci z réznych rocznikow (oddziaty
mieszane).

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga ustali¢
wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.

5. Godzina zaje¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych wg
przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 18. 1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;.



2. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 1 w
porozumieniu z Rada Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do
wiadomosci rodzicow.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicoéw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizuje
nauke religii dla dzieci.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

6. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;.

7. Przedszkole moze organizowa¢ na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.

8. Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu w
zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym
powietrzu.

§ 19. 1. Nabor dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe.

2. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Komorniki.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Komorniki moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteria w pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego dla dzieci zamieszkatych w
Gminie Komorniki i dokumenty sktadane w procesie rekrutacji okresla art. 131 ustawy Prawo
oSwiatowe.

4. Kryteria na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumenty niezbe¢dne do ich
potwierdzenia okres$la w drodze uchwaly Rada Gminy Komorniki.

Rozdzial 9. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu

§ 20. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno§¢ finansowana jest z budzetu
Gminy Komorniki oraz z dotacji celowych.

2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w
czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki okresla uchwata
Rady Gminy Komorniki.



3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $§wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie systemu elektronicznego lub zapiséw w
dzienniku zajec.

4. Rodzic informuje o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania: osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego najpdzniej do godziny 9:00
danego dnia.

5. Optate za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Positki przygotowywane sg z
uwzglednieniem norm zywieniowych.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym. Rodzice pokrywaja wylacznie koszty produktow niezbednych do
przygotowania positku (tzw. ,,wsad do kotta™).

8. Zasady zwigzane z organizacja zywienia dla dzieci w Przedszkolu okresla regulamin
korzystania z positkow w Przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

9. Optaty za wyzywienie oraz pobyt wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany numer rachunku
bankowego Przedszkola w okresach miesigcznych.

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki dzieci oraz warunki skreslenia z listy

§ 21. 1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofnca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat objete jest obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego, moze ucze¢szcza¢ do Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

§ 22. 1. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym,;



2) akceptacji takim, jakie jest;

3) szacunku dla swoich potrzeb;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnos$ci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
8) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

10) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka, o ktorych mowa w ust. 1, rodzice majg prawo do
ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora Przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14
dni od dnia jej otrzymania, podejmuje odpowiednie dzialania wyjasniajace lub naprawcze oraz
pisemnie informuje rodzicow o sposobie jej zalatwienia.

3. W Przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w Przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ rowiesnikéw 1 wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

5) dba¢ o porzadek wokot siebie oraz o higien¢ osobistg;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne.

§ 23. 1. Dziecko za wtasciwe zachowanie 1 postepy moze by¢ w Przedszkolu wyroznione:
1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwalg przekazang rodzicom;

3) pochwalg Dyrektora.

2. Wobec dziecka nieprzestrzegajacego wspoOlnie ustalonych zasad zachowania moga by¢
stosowane konsekwencje wychowawcze:

1) ustna uwaga nauczyciela;
2) rozmowa z nauczycielem na temat niewtasciwego zachowania;
3) czasowe odsunigcie od zabawy z rowiesnikami na krotki czas pod nadzorem nauczyciela;

4) zastosowanie adekwatnych oddziatywan wychowawczych, z poszanowaniem godnosci
dziecka i jego praw;

5) poinformowanie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu.



§ 24. 1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad 30 dni,
przy jednoczesnym braku kontaktu z rodzicami;

2) niewywigzywania si¢ przez rodzicow z obowiazkéw wynikajacych z deklaracji korzystania
z ustug Przedszkola (w szczegdlnosci w zakresie terminowego ponoszenia oplat za zywienie
lub pobyt), po wyczerpaniu przewidzianych prawem dziatan windykacyjnych i uprzednim
wezwaniu do uregulowania zaleglosci, z wyznaczeniem dodatkowego 14-dniowego terminu;

3) pisemnego wniosku rodzicéw o rezygnacje z miejsca w przedszkolu.

2. Skreslenie dziecka z listy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicow do wykonania obowigzkow oraz wyznaczeniu
dodatkowego terminu nie krotszego niz 14 dni.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ wobec dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne (dzieci 6-letnich i starszych z odroczeniem). W przypadku tych
dzieci, o dlugotrwalej nieobecnosci Dyrektor powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, celem egzekwowania spetniania obowigzku przedszkolnego.

4. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego za posrednictwem Dyrektora
Przedszkola w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkdéw ustalany na
podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ i1 sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola wykonuje Wydziat Obstugi Finansowej
Jednostek Urzedu Gminy Komorniki.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami



