
Załącznik nr 4 do uchwały Nr XXXVIII/369/2026 

Rady Gminy Komorniki  

z dnia 29 czerwca 2026 r. 

  

 

 

STATUT ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO 

W PLEWISKACH 

 

Rozdział 1. Postanowienia Ogólne    

§ 1. 1. Ilekroć w treści Statutu jest mowa o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Plewiskach;  

2) Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Plewiskach;  

3) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole w Plewiskach;  

4) ustawie Prawo oświatowe - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku - 

Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 820);  

5) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Plewiskach.  

§ 2. 1. Zespół nosi nazwę: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Plewiskach.   

2. W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Plewiskach wchodzą:  

1) Szkoła Podstawowa nr 2 im. Marii Skłodowskiej-Curie w Plewiskach;  

2) Przedszkole w Plewiskach.  

3. Siedzibą Zespołu jest budynek położony w Plewiskach, przy ul. prof. Wacława Strażewicza 

1, 62-064 Plewiska. 

§ 3. 1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Komorniki z siedzibą przy ul. Stawnej 1, 62-

052 Komorniki.   

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty. Siedzibą 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest budynek przy ul. Tadeusza Kościuszki 93, 61-

716 Poznań.  

3. Zespół jest jednostką organizacyjną Gminy Komorniki działającą w formie jednostki 

budżetowej.  

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy.  

5. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe, prowadząc działalność 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.  

6. Szczegółową organizację Szkoły Podstawowej i Przedszkola regulują odrębne statuty tych 

jednostek.  

  

Rozdział 2. Organy Zespołu 

§ 4. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu;  

2) Rada Pedagogiczna Zespołu;  

3) Rada Rodziców Zespołu;  

4) Samorząd Uczniowski. 



§ 5. 1. Dyrektor Zespołu zwany dalej Dyrektorem jest jednocześnie Dyrektorem Szkoły 

Podstawowej i Przedszkola.   

2. Dyrektor realizuje zadania określone w ustawie Prawo oświatowe w oparciu o współpracę z 

Radą Pedagogiczną Zespołu, Radą Rodziców Zespołu, Samorządem Uczniowskim, organem 

prowadzącym oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny.  

3. Dyrektor wykonuje zadania określone w ustawie Prawo oświatowe, ustawie Karta 

Nauczyciela oraz innych przepisach prawa, a w szczególności sprawuje nadzór pedagogiczny, 

w tym: 

1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,  

2) prowadzi obserwacje zajęć dydaktycznych oraz bieżącą kontrolę pracy nauczycieli,  

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,  

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Dyrektor:  

1) stwarza wychowankom i uczniom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

2) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia i wychowanka;  

3) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom, uczniom i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół;  

4) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy;  

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Radę 

Pedagogiczną Zespołu i Radę Rodziców Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie;  

6) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjętą w Zespole procedurą, z 

wyjątkiem skarg złożonych na Dyrektora;  

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami.  

6. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej Zespołu podjętymi w 

ramach jej kompetencji oraz umożliwia współdziałanie i współpracę organów Zespołu.  

7. Dyrektor realizuje zalecenia i wykonuje obowiązki wynikające z czynności nadzorczych 

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 6. 1. W Zespole działa jedna wspólna Rada Pedagogiczna.   

2. Rada Pedagogiczna Zespołu jest kolegialnym organem Zespołu.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest Dyrektor Zespołu.  

4. W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespołu, z głosem doradczym, mogą 

uczestniczyć inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej Zespołu.  

5. Uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu są podejmowane zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy jej członków chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej.  

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z obowiązującymi przepisami i 

regulaminem jej działalności. 



7. Członkowie Rady Pedagogicznej Zespołu zobowiązani są do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespołu, które mogą naruszać dobro 

osobiste dzieci, uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.  

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy:  

1) zatwierdzanie planu pracy Zespołu na dany rok szkolny; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów Szkoły 

Podstawowej, z zastrzeżeniem, że w głosowaniu nad tymi uchwałami biorą udział wyłącznie 

członkowie Rady Pedagogicznej będący nauczycielami Szkoły Podstawowej;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Zespole;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu;  

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad Zespołem przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, w celu doskonalenia pracy Zespołu;  

6) uchwalanie regulaminu swojej działalności.  

9. Rada Pedagogiczna Zespołu opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Zespołu, w tym organizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych; 

2) projekt planu finansowego Zespołu;  

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.  

10. Rada Pedagogiczna Zespołu przygotowuje projekty zmian Statutu i uchwala zmiany 

Statutu. 

11. Rada Pedagogiczna Zespołu wyłania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na 

stanowisko Dyrektora w liczbie i na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe. 

12. Rada Pedagogiczna Zespołu podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w 

formie uchwał.  

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób 

postępowania w przypadku wstrzymania uchwały określa ustawa Prawo oświatowe.  

14. Zadania i obowiązki Przewodniczącego Rady Pedagogicznej Zespołu oraz członków Rady 

Pedagogicznej Zespołu, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania 

zebrań Rady Pedagogicznej Zespołu, zadania zespołów Rady Pedagogicznej Zespołu określa 

Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem.  

§ 7. 1. W Zespole działa jedna wspólna Rada Rodziców.   

2. Rada Rodziców Zespołu jest reprezentacją rodziców uczniów Szkoły Podstawowej i 

Przedszkola wspierającą działalność statutową.  

3. Szczegółowe zadania, tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regulamin Rady 

Rodziców Zespołu.  

4. Skład oraz kompetencje Rady Rodziców określają przepisy ustawy Prawo oświatowe, w 

szczególności art. 83 i 84 tej ustawy.  

§ 8. 1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.   

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej.  

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.  

5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określają przepisy ustawy Prawo oświatowe w 

szczególności art. 85 tej ustawy. 



§ 9. 1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Zespołu, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.   

2. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów 

oraz podnoszenie poziomu pracy Zespołu.  

3. Organy Zespołu współpracują ze sobą promując jego działalność.  

4. Sprawy sporne pomiędzy organami Zespołu rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu 

zwołanym przez Dyrektora. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor może 

powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.  

5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Zespołu może 

wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonym w ustawy 

Prawo oświatowe.  

Rozdział 3. Organizacja Zespołu 

§ 10. 1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe i wydanych na 

jej podstawie przepisach wykonawczych oraz w innych obowiązujących uregulowaniach 

prawnych, a w szczególności cele i zadania sprecyzowane w Statutach Szkoły Podstawowej i 

Przedszkola.  

2. W Zespole organizuje się i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach 

określonych w odpowiednim rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy 

Prawo oświatowe. Pomoc udzielana jest uczniom, wychowankom, ich rodzicom i 

nauczycielom.  

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Zespołu opracowywany przez Dyrektora.  

4. Sposób opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespołu na dany rok szkolny 

określają odrębne przepisy.  

 

Rozdział 4. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

§ 11. Zakres zadań nauczycieli Zespołu określa odpowiednio Statut Szkoły Podstawowej oraz 

Statut Przedszkola.  

§ 12. 1. Zasady zatrudniania w Zespole pracowników samorządowych niebędących 

nauczycielami określają odrębne przepisy.  

2. Liczbę pracowników Zespołu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ 

prowadzący arkusz organizacyjny.  

3. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami i wspomagania 

ich w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra wychowanków i uczniów.  

4. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala Dyrektor, kierując 

się organizacją i potrzebami Zespołu.  

5. Każdy pracownik zobowiązany jest do:  

1) dbałości o mienie Zespołu;  

2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy;  

3) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy;  

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych z 

działalnością Zespołu.  



 

§ 13. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu są zobowiązani do zachowania poufności 

informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych, w 

szczególności danych osobowych wychowanków, uczniów, rodziców i pracowników, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

 

Rozdział 5. Postanowienia końcowe  

§ 14. 1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.   

2. Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie określonym w § 6 ust. 10.  

4. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku. 


