UCHWALA NR XXXVIII/366/2026
RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia Polityki Senioralnej w Gminie Komorniki na lata
2026-2030

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2026 r. poz.662) Rada Gminy
Komorniki uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Polityke Senioralng w Gminie Komorniki na lata 2026-2030
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Komorniki.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Komorniki

Marek Kubiak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXVIII/366/2026 Rady Gminy Komorniki
z dnia 29 czerwca 2026 r.

Polityka Senioralna
Gminy Komorniki
na lata 2026-2030

L. Wstep

Poczatek realizacji Polityki Senioralnej w Gminie Komorniki przypada na rok 2020, kiedy to Uchwatg
Rady Gminy Komorniki nr XVI/126/2019 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. przyjeto dokument ,,Polityka
Senioralna Gminy Komorniki na lata 2020-2025". Dokument ten stanowit istotny element lokalnej
polityki spotecznej, bedac rozwinieciem i uszczegdtowieniem zapisdow Strategii Rozwoju Gminy w
zakresie dziatan skierowanych do oséb starszych. Wyznaczyt on spéjne i dtugofalowe kierunki dziatan
w kluczowych obszarach, takich jak aktywizacja spoteczna senioréw, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz integracja miedzypokoleniowa.

Pierwsze lata wdrazania Polityki Senioralnej przypadty na okres pandemii COVID-19, co w znaczacy
sposéb wptyneto na mozliwosci realizacji zaplanowanych dziatan. Osoby starsze, jako grupa szczegélnie
narazona na skutki zakazenia, zmuszone byty do ograniczenia kontaktdw spotecznych oraz zachowania
szczegoblnej ostroznosci. W konsekwencji wiele inicjatyw zostato odwotanych, przesunietych w czasie
lub dostosowanych do obowigzujgcych reziméw sanitarnych. Jednoczesnie gmina podejmowata
dziatania majgce na celu zapewnienie alternatywnych form wsparcia, w tym rozwdj inicjatyw zdalnych,
indywidualnych form pomocy oraz mniejszych, lokalnych przedsiewziec.

W 2023 roku dokonano aktualizacji dokumentu, dostosowujac jego zatozenia do zmieniajgcych sie
uwarunkowan spotecznych oraz doswiadczen wynikajgcych z realizacji polityki w trudnym okresie
pandemicznym. Aktualizacja ta pozwolita na lepsze uwzglednienie nowych potrzeb senioréow, w
szczegblnosci w zakresie przeciwdziatania samotnosci, wsparcia psychologicznego, poprawy dostepu
do ustug zdrowotnych oraz rozwoju kompetencji cyfrowych.
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Polityka Senioralna Gminy Komorniki stanowi jeden z kluczowych dokumentéw strategicznych w
obszarze polityki spotecznej i wyznacza kierunki dziatart samorzadu na rzecz poprawy jakosci zycia oséb
starszych. Jej realizacja potwierdzita, jak istotne znaczenie majg dziatania integracyjne, edukacyjne i
prozdrowotne w utrzymaniu dobrostanu senioréw oraz ich aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej
spotecznosci.

W zwigzku ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami demograficznymi, spotecznymi i zdrowotnymi oraz
rosngcg liczbg oséb starszych, w styczniu 2026 r., Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Komorniki nr 361/2026 z
dnia 12 stycznia 2026 r., powofany zostat Zespdt ds. Polityki Senioralnej. W jego sktad weszli
przedstawiciele Urzedu Gminy, Rady Gminy, Rady Senioréw, jednostek organizacyjnych gminy, w tym
instytucji kultury i sportu, Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze osoby aktywnie dziatajgce na rzecz
senioréw, w szczegdlnosci reprezentanci sSrodowisk senioralnych.

Do gtdwnych zadan Zespotu nalezato przeprowadzenie kompleksowej diagnozy sytuacji oséb starszych
w gminie Komorniki, analiza dotychczas realizowanych dziatan oraz identyfikacja kluczowych potrzeb i
wyzwan na kolejne lata. Istotnym elementem prac sg rowniez konsultacje spoteczne, ktére umozliwiajg
wigczenie samych senioréw oraz podmiotédw dziatajgcych na ich rzecz w proces wspoéttworzenia
dokumentu, co sprzyja lepszemu dopasowaniu planowanych dziatan do realnych oczekiwan i potrzeb
mieszkancow.

Efektem prac Zespotu jest opracowanie nowej ,Polityki Senioralnej Gminy Komorniki na lata 2026—
2030”. Dokument ten w sposéb kompleksowy i spdjny okresla cele strategiczne, kierunki dziatan oraz
narzedzia wsparcia dla oséb starszych. Zaktada zaréwno kontynuacje sprawdzonych i efektywnych
rozwigzan, jak i wdrazanie nowych inicjatyw odpowiadajgcych na aktualne wyzwania. Szczegélny nacisk
potozono na rozwdj ustug spotecznych, wspieranie aktywnosci i integracji senioréw, poprawe
dostepnosci przestrzeni publicznej, rozwdj ustug zdrowotnych i opiekuniczych, a takze wzmacnianie
wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej oraz miedzypokoleniowej.

Nowa Polityka Senioralna stanowi odpowiedz na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby starzejgcego sie
spoteczenstwa i wyznacza kierunki dziatan Gminy Komorniki w zakresie tworzenia przyjaznego,
wiaczajacego i bezpiecznego srodowiska zycia dla 0séb starszych w nadchodzacych latach.

Co mowiga liczby?

Wedtug prognozy demograficznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego [...], w perspektywie do roku
2050 ludnosé Polski bedzie stawata sie coraz starsza. Rownolegle do przewidywanego spadku liczby
ludnosci ogotem (o 4,3 min oséb do roku 2050), spodziewany jest staly wzrost liczby osob w wieku
senioralnym.

W wojewddztwie wielkopolskim, podobnie jak w catej Polsce, postepuje proces starzenia sie ludnosci.
W 2021 r. wspédtczynnik starosci demograficznej zwiekszyt sie o0 0,4 p.proc. do 17,6% (w kraju o 0,4
p.proc. do 18,9%). Mediana wieku przesuneta sie z 40,3 w 2020 r. do 40,7 lat w 2021 r. (w kraju z 41,6
do 41,9). Indeks starosci, czyli relacja pokoleniowa dziadkéw i wnuczkéw zwiekszyta sie o 3 do 106 osdb.
Wskaznik wsparcia miedzypokoleniowego wynidst 10, co oznacza, ze na 100 oséb w wieku 50-64 lata
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przypadato 10 oséb w wieku 85 lat i wiecej. W wyniku zmian w strukturze wieku ludnosci, wzrasta
wartos¢ wspotczynnika obcigzenia demograficznego. W 2021 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 68,4 oséb w wieku nieprodukcyjnym wobec 67,4 przed rokiem.

W wojewddztwie wielkopolskim populacja oséb w wieku 65 lat i wiecej zwiekszyta sie w ciggu roku o
2,2% i w 2021 r. objeta 616,2 tys. (wsrod mezczyzn wzrost wyniost 2,5%, a w grupie kobiet — 2,0%). W
zbiorowosci 0séb starszych obserwuje sie przewage liczebng kobiet — ich udziat wyniést 59,5%, tj. 0 0,1
p.proc. mniej niz w 2020 r. Liczniejsza grupa ludnosci w wieku 65 lat i wiecej mieszkata w miastach
(61,4% wobec 38,6% na wsi). Symptomem wskazujgcym na starzenie sie spoteczenstwa jest wzrost

wspotczynnika starosci demograficznej. W 2021 r. udziat oséb w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie
ludnosci wynidst 17,6%, tj. 0 0,4 p.proc. wyzej niz przed rokiem.

II. Diagnoza sytuacji osob starszych w Gminie Komorniki

2.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2025 r. liczba ludnosci w gminie Komorniki wynosita 31 114, w tym 16 116 kobiet i 14 998
mezczyzn. Od roku przyjecia Polityki liczba ludnosci zwiekszyta sie o 3 303, a od aktualizacji Polityki
liczba ludnosci zmniejszyta sie o 93. Osoby w wieku 60+, czyli adresaci polityki senioralnej stanowig
obecnie ponad 13% catej populacji gminy. To wiecej niz w 2019 roku (11,3%) ale mniej niz w 2023 (15%).

DYNAMIKA ZMIAN W LATACH 2018-2025
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Dynamika zmian liczby mieszkaricow Gminy Komorniki w latach 2018-2025.
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W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wiekowych:

— liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) wynosita 6 597,
— liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym (15-59 lat i 15-64 lata) wynosita 20 260;
— liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym (60/65+) wynosita 4 283.

Mimo sytuacji demograficznej obserwowanej w skali kraju, spoteczerstwo gminy Komorniki jest
stosunkowo mtiode. Zgodnie z prognoza demograficzng opracowang dla gmin, przewiduje sie, ze w
2030 r. Komorniki bedg charakteryzowaty sie najnizszym odsetkiem oséb 60-letnich i starszych w
ogolnej liczbie mieszkarncow (14,7%). Nie oznacza to, ze gmina sie nie starzeje, ale przez intensywny
rozwdj w zakresie budownictwa mieszkaniowego, tak atrakcyjnego dla mtodych oséb z dzieémi i, w
efekcie, wysoki przyrost naturalny, starzenie ludnosci w gminie postepuje wolniej.

STRUKTURA WIEKU NA DZIEN 31.12.2025 R.
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Struktura wieku mieszkaricow Gminy Komorniki, stan na dzien 31.12.2025 r.

Id: EOBC0290-9190-4EB6-948A-BF064BBB8215. Podpisany Strona 4



Mieszkancy poszczegdlnych miejscowosci Gminy Komorniki, stan na 31.12.2025r.

/porownanie z danymiz 2023 r./

Miejscowosé mie:liz::'::éw mieu::::;w cor Kobiety Mezczyini K+M 60+ (%)
Chomecice 1397 (+86) 226 (-22) 141 85 16%
Gluchowo 713 (+12) 118 (-15) 72 46 16%
Jarostawiec 20 (-1) 6 (+4) 6 0 30%
Komorniki 9811 (+349) 1218 (-91) 796 422 12%
teczyca 900 (+27) 200 (+11) 118 82 22%
Plewiska 11682 (+284) 1449 (-85) 964 485 12%
Resnowo 395 (+64) 33 (-2) 18 15 8%
Rosnéwko 995 (+27) 192 (-20) 116 76 19%
Szreniawa 786 (+30) 135 (-19) 83 52 17%
Walerianowo 592 (+97) 70 (+2) 45 25 12%
Wiry 4287 (+291) 636 (-69) 405 231 15%

Ogotem 31114 4283 14%
Kobiety 16 116 2764 17%
Mezezyini 14 998 1519 10%

2.2. Instytucje i organizacje dzialajace na rzecz seniorow.

Dziatania dedykowane seniorom podejmujg w réznym stopniu wszystkie jednostki organizacyjne
i pomocnicze, sg to m.in.:

e Urzad Gminy Komorniki

e Osrodek Pomocy Spotecznej/Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
e Gminny Os$rodek Kultury w Komornikach
e Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Komornikach

e Gminna Biblioteka Publiczna

e Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych

e Szkoty i Przedszkola

e Sotectwa
e Zaktady Opieki Zdrowotnej z terenu gminy Komorniki

e Organizacje Pozarzagdowe

Ustala sie, ze gtéwnymi realizatorami Polityki Senioralnej s3:

e Osrodek Pomocy Spotecznej/Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach
e Gminny Osrodek Kultury w Komornikach
e Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Komornikach
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przy nastepujgcym podziale obszaréw dziatan:

/ URZAD GMINY \ / OPS / cus \ / GOK \ / GOSIR \

1. Monitorowanie 1. Centrum Wsparcia 1. Kultura 1. Sport
Polityki Senioralnej Seniora
2. Rekreacja 2. Rekreacja
2. Obstuga Rady 2. Centrum Organizacji
Senioréw Pozarzadowych 3. Udostepnianie 3. Zdrowy i aktywny
pomieszczeri tryb zycia
3. Karta Seniora 4. Rozwdj oferty ustug
spotecznych 4. Transport 4. Udostepnianie
4. Karta mMieszkarica pomieszczefi
5. Udostepnianie 5. Promocja wydarzeri
5. Profilaktyka zdrowia pomieszczen 5. Transport
6. Dziatalno$é 6. Transport 6. Promocja wydarzeri
informacyjna
7. Promocja wydarzen

- AN 2N RN J

Na terenie gminy Komorniki aktywnie funkcjonuje sze$¢ Klubéw Seniora, ktére tacznie zrzeszajg
448 cztonkéw. Kluby te stanowig istotny element lokalnego systemu wsparcia i aktywizacji oséb
starszych, tworzac przestrzen do integracji, rozwijania zainteresowan oraz budowania relacji
spotecznych.

Warto zauwazy¢, ze cze$é senioréw angazuje sie rownolegle w dziatalnosé wiecej niz jednego klubu.
Zjawisko to Swiadczy o wysokim poziomie aktywnosci i potrzebie uczestnictwa w rdéznorodnych
formach zycia spotecznego, a takie o atrakcyjnosci oferty poszczegdlnych Klubdw Seniora.
Jednoczesnie wskazuje na silne zaangazowanie tej grupy mieszkancéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Seniorzy z terenu gminy Komorniki zrzeszeni s w nastepujacych Klubach Seniora:

e Stowarzyszenie Komornickich Senioréw ,, Aktywni Razem” — 137 cztonkéw
e Klub Seniora w Rosndwku - 121 cztonkéw

e Klub Seniora w Plewiskach — 75 cztonkéw

e Klub Seniora w teczycy — 65 cztonkéw

e Klub Seniora Gtuchowo — 30 cztonkdéw

e Parafia pw. Sw. Jana XXIIl — 20 cztonkéw.

Liczba seniorow zrzeszonych w klubach systematycznie wzrasta, co $wiadczy o rosngcym
zainteresowaniu aktywnoscig spoteczng oraz potrzebie integracji wsrdd oséb starszych. Jednoczesnie
obserwuje sie zjawisko uczestnictwa tych samych oséb w kilku klubach, co z jednej strony potwierdza
ich wysokg aktywnos¢ i zaangazowanie, z drugiej zas moze wskazywac na ograniczong liczbe nowych
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uczestnikdw wigczajgcych sie w dziatalnosé srodowisk senioralnych. Zjawisko to stanowi istotng
przestanke do podejmowania dziatan majgcych na celu poszerzenie oferty oraz dotarcie do szerszego
grona oso6b starszych, w tym tych dotychczas nieaktywnych.

Gmina Komorniki oraz jej jednostki organizacyjne w sposéb konsekwentny wspierajg srodowisko
seniorow, udostepniajgc im nieodptatnie infrastrukture gminng. Seniorzy majg mozliwos¢ regularnego
korzystania z pomieszczen domoéw kultury, ktdére stanowia waine miejsca spotkan, integracji
oraz realizacji inicjatyw oddolnych. Ponadto aktywnie wykorzystujg obiekty sportowe Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji, uczestniczagc w zajeciach ruchowych dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci.

Osoby starsze z terenu gminy chetnie i licznie biorg udziat w wydarzeniach o charakterze sportowo-
rekreacyjnym oraz kulturalnym. Udziat ten nie tylko sprzyja poprawie kondycji fizycznej i psychicznej,
ale rowniez wzmacnia wiezi spoteczne oraz poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty. Wydarzenia
te stanowig takze przestrzen do miedzypokoleniowej integracji oraz aktywizacji oséb starszych
w réznych obszarach zycia spotecznego.

Istotnym elementem wsparcia Srodowiska senioralnego jest rowniez wspdtpraca gminy z organizacjami
pozarzgdowymi. Od trzech lat Gmina Komorniki udziela dotacji w formie dofinansowania realizacji
zadania publicznego Stowarzyszeniu Komornickich Senioréw. Dzieki srodkom pochodzacym z budzetu
gminy Stowarzyszenie realizuje rodzinorodne przedsiewziecia skierowane do o0séb starszych,
w tym m.in. kursy komputerowe podnoszace kompetencje cyfrowe, dziatania prozdrowotne,
takie jak badania profilaktyczne, a takze inicjatywy edukacyjne i integracyjne.

W perspektywie kolejnych lat istotng role w systemie wsparcia oséb starszych bedzie odgrywato
Centrum Ustug Spotecznych, ktére powstanie w wyniku przeksztatcenia Osrodka Pomocy Spotecznej.
Podstawe do utworzenia nowej jednostki stanowi Uchwata Nr XXXIV/327/2026 Rady Gminy Komorniki
z dnia 20 kwietnia 2026 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Spotecznych. Zgodnie z przyjetymi
zatozeniami organizacyjnymi, jednostka ta rozpocznie swojg dziatalnos$¢ z dniem 1 stycznia 2027 r. CUS
bedzie realizowat zadania z zakresu ustug spotecznych, integrujac i koordynujgc wsparcie kierowane do
mieszkancéw, w szczegdlnosci 0séb starszych, niesamodzielnych oraz ich rodzin.

W ramach nowej struktury funkcjonowac bedzie Centrum Wsparcia Seniora. Jednostka ta stanowié
bedzie wazne uzupetnienie istniejgcej, dobrze rozwinietej oferty kulturalnej i sportowe], koncentrujac
sie przede wszystkim na rozwoju, koordynacji oraz integracji ustug spotecznych na rzecz mieszkancéw.
Centrum Ustug Spotecznych odegra kluczowa role w zakresie organizacji wsparcia dla senioréw, w tym
ustug opiekunczych, dziatan profilaktycznych, aktywizujgcych oraz integrujgcych, odpowiadajgc na
rosnace i zréznicowane potrzeby oséb starszych.

Dziatania te przyczyniajg sie do zwiekszenia aktywnosci seniordw, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz poprawy jakosci ich zycia. Jednoczesnie wskazujg na potrzebe dalszego rozwijania
wspotpracy z organizacjami spotecznymi oraz wzmacniania mechanizméw wsparcia, ktére umozliwig
jeszcze petniejsze wykorzystanie potencjatu srodowiska senioralnego w gminie.
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I11.

Problemy i oczekiwania osdb starszych na podstawie rozmoéw.

Na spotkaniu w gronie cztonkéw Zespotu ds. aktualizacji polityki senioralnej dokonano przegladu
stopnia realizacji zamierzonych w 2019 r. dziatan oraz éwczesnie zdiagnozowanych potrzeb i

problemdw.

Problemy - aktualizacja

Zdiagnozowane w 2019 r.

Aktualizacja 2026 r.

Whioski i kierunki dziatan

Dostepnosc¢ lokali i
przestrzeni oraz zte warunki
lokalowe, w ktorych seniorzy
mogliby aktywnie spedza¢
czas (z dostepem do
napojow i urzadzen
sanitarnych).

Seniorzy nie zgtaszajg probleméw

w zakresie dostepu do lokali i ich stanu
technicznego. Regularnie korzystajg

z obiektéw GOK i GOSIR, ktérych stan
jest utrzymywany na biezgco

na dobrym poziomie.

Kontynuacja utrzymania i modernizacji
infrastruktury wykorzystywanej przez
senioréw oraz zapewnienie
dostepnosci obiektéw do dziatan
integracyjnych i aktywizacyjnych.

Ograniczone fundusze na
wyjazdy i relaks.

Seniorzy zgtaszajg potrzebe
zwiekszenia srodkéw przeznaczonych
na wyjazdy i dziatania rekreacyjne z
uwagi na aktualng sytuacje
ekonomiczng. Wskazano potrzebe
podziatu dziatan pomiedzy GOSIR, GOK
i UG oraz organizacji wyjazdéw przez
GOK dla wszystkich seniorow 60+.

Zwiekszenie srodkow finansowych na
organizacje wyjazdéw, wycieczek i
dziatan rekreacyjnych dla seniorow
oraz rozwijanie oferty dostepnej dla
wszystkich mieszkancéw 60+.

Samotnosc i wykluczenie
spoteczne.

Problem nadal wystepuje, szczegdlnie
po okresie pandemii. Seniorzy
wskazujg na potrzebe rozwijania
samopomocy sgsiedzkiej oraz dziatan
wspierajgcych osoby samotne. OPS
realizuje programy dla senioréw z
niepetnosprawnoscig, funkcjonuje
Centrum Wsparcia Seniora
finansowane ze srodkéw ROPS.
Informacje przekazywane s3 rowniez
poprzez ,,Nowiny Komornickie”.

Rozwijanie programéw wsparcia
spotecznego, dziatan integracyjnych i
ustug srodowiskowych dla senioréw
samotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Ograniczony dostep do
rehabilitacji.

Problem ma charakter systemowy i
ogolnopolski. Realizatorzy koncentruja
sie na profilaktyce, organizacji zaje¢
sportowych, gimnastycznych oraz
spotkan z rehabilitantami. Funkcjonuje
program teleopieki w ramach Centrum
Wsparcia Seniora. Seniorzy zgtaszaja
potrzebe zwiekszenia liczby zajeé
gimnastycznych.

Wzmacnianie dziatan profilaktycznych,
rozwijanie oferty zajec ruchowych i
rehabilitacyjnych oraz zwiekszanie
dostepnosci ustug wspierajgcych
zdrowie senioréow.
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Ograniczony dostep do
specjalistycznych ustug
medycznych.

Problem ma charakter systemowy i
ogolnopolski. Przychodnie na terenie
gminy sg partnerami Programu
,Komornicka Karta Seniora”. Gmina
organizuje cykliczne wydarzenia ,Biata
Sobota” oraz dofinansowuje badania
specjalistyczne dla senioréw
realizowane przez organizacje
senioralne i podczas Targéw
Senioralnych.

Kontynuacja dziatan profilaktycznych,
wspotpracy z placéwkami medycznymi
oraz wspierania dostepu senioréw do
badan i konsultacji specjalistycznych.

Trudnosci w dostaniu sie do
obiektow sportowych i
kulturalnych (odlegtosc).

Seniorzy aktualnie nie zgtaszajg
probleméw w tym zakresie.
Dostepnosé zaje¢ gimnastycznych
zapewniona jest w Swietlicach
wiejskich i ogélnodostepnych
obiektach sportowych. Uruchomiono
linie gminng PUK, realizowane s3 takze
programy ,Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnoscia” oraz opieka
wytchnieniowa.

Kontynuacja dziatan transportowych i
wspierajgcych mobilnos¢ seniorow
oraz rozwijanie ustug umozliwiajgcych
udziat w zyciu spotecznym i
kulturalnym gminy.

Oczekiwania - aktualizacja

Wyrazone w 2023 r.

Aktualizacja 2026 r.

Whioski i kierunki dziatan

Ciekawa oferta kulturalna
dla senioréw: spotkania z
ciekawymi osobowosciami.

GOK organizuje cykliczne koncerty ze
znizka dla senioréw. W CTK oraz filiach
GOK odbywaija sie bezptatne
spotkania, wyktady, warsztaty i porady
prawne.

Kontynuacja i rozwdj oferty kulturalnej
oraz edukacyjnej skierowanej do
senioréw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wydarzen
integracyjnych i bezptatnych form
aktywnosci.

Organizowanie wycieczek i
wyjazddw.

Pomoc w organizacji wyjazdow i
wycieczek realizowana jest przez GOK,
GOSIR i OPS/CUS w ramach
dostepnych srodkéw. Przyjeto zasade,
ze kazdy senior moze skorzystac z
jednego dofinansowanego wyjazdu
rocznie, z pierwszenstwem dla oséb
wczesniej niekorzystajgcych z
dofinansowania. Ewidencje prowadzg
kluby seniora we wspétpracy z GOK,
GOSiR i OPS/CUS.

Kontynuacja dofinansowania wyjazdéw
oraz zapewnienie rownego dostepu
seniorow do oferty rekreacyjnej i
turystycznej.

Organizowanie aktywnego
spedzania czasu.

Oczekiwanie realizowane jest na
biezgco poprzez oferte zajec i
wydarzen organizowanych przez
gminne jednostki.

Dalsze rozwijanie oferty aktywizacyjnej
dostosowanej do potrzeb i
zainteresowan senioréw.
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Zapewnienie warunkéw do
aktywnosci fizycznej z
opieka rehabilitanta.

W swietlicach wiejskich oraz na
obiektach sportowych prowadzone sg
regularne zajecia gimnastyczne pod
kierunkiem oséb posiadajacych
uprawnienia rehabilitanta.

Kontynuacja i rozwijanie dziatan
wspierajacych aktywnosé fizyczng oraz
profilaktyke zdrowotng senioréw.

Konsultacje z rehabilitantem
i profilaktyka.

Dziatania realizowane sg poprzez
spotkania profilaktyczne, konsultacje
oraz zajecia wspierajgce zdrowie i
sprawnosc senioréw.

Wzmacnianie dziatan profilaktycznych
oraz zwiekszanie dostepnosci
konsultacji specjalistycznych dla
senioréw.

Stwarzanie warunkéw do
rozwijania pasji i
zainteresowan.

Realizowane dzieki ofercie kulturalne;j i
sportowej dostepnej nieodptatnie lub
ze znizka dla senioréw.

Kontynuacja dziatan wspierajgcych
rozwdj zainteresowan, aktywnosci
twérczej i integracji spotecznej
senioréw.

Integracja rowiesnicza i
miedzypokoleniowa.

Organizowane s3 cykliczne wydarzenia
i spotkania realizowane we wspotpracy
z gminnymi szkotami, przedszkolami
oraz GOK.

Wspieranie dziatan integracyjnych i
miedzypokoleniowych budujgcych
wiezi spoteczne oraz aktywnos¢
senioréw.

Poprawa bezpieczennstwa.

Regularnie organizowane sg spotkania
z przedstawicielami policji, strazy
gminnej oraz ochotniczej strazy
pozarnej.

Kontynuacja dziatan edukacyjnych
zwiekszajacych bezpieczenstwo
seniorow w zyciu codziennym i
cyfrowym.

Karta Seniora.

Program funkcjonuje od 2020 r. i
obejmuje ponad 37 partneréw. Do
2025 r. karte wyrobito 863
mieszkancow gminy. Seniorzy oczekujg
dalszego poszerzania grona partneréw
oferujacych znizki.

Rozwijanie programu , Komornicka
Karta Seniora” oraz pozyskiwanie
nowych partnerdow oferujgcych ulgi i
preferencje dla seniorow.

Powotanie Rady Seniorow.

Rada Senioréw Gminy Komorniki
zostata powotana w 2021 r. Obstuge
organizacyjng zapewniajg UG
Komorniki i GOK.

Wzmacnianie udziatu senioréw w
procesach konsultacyjnych i lokalnym
zyciu spotecznym.

Stworzenie gminnego klubu
seniora i wyznaczenie
koordynatora dziatan na
rzecz seniorow.

Seniorzy zrezygnowali z pomystu
tworzenia jednego gminnego klubu
seniora. Powstato Stowarzyszenie
Komornickich Senioréw , Aktywni
Razem”, a lokalne kluby seniora
zachowaty dotychczasowg forme
dziatania.

Wspieranie dziatalnosci lokalnych
klubéw seniora oraz organizacji
zrzeszajgcych osoby starsze.

Potrzeba lepszej komunikacji
i informacji dla senioréw.

Seniorzy zgtosili potrzebe stworzenia
statej rubryki informacyjne;j
adresowanej do osdb starszych w
,Nowinach Komornickich”.

Rozwijanie systemu komunikacji i
informacji skierowanej do seniorow
poprzez lokalne media i kanaty
informacyjne gminy.
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IV. Cele i kierunki dziatania realizacji Polityki Senioralnej

4.1. Adresaci Polityki Senioralnej
Adresatami Komornickiej Polityki Senioralnej s3:

e seniorzy zamieszkujgcy Gmine Komorniki,
e organizacje skupiajgce seniordw,
e osoby, instytucje i podmioty zajmujace sie profesjonalnie udzielaniem wsparcia spotecznego.

4.2. Finansowanie

Zaktada sie, ze realizacja Programu Polityki Senioralnej w Gminie Komorniki bedzie finansowana
przede wszystkim ze srodkéw wtasnych podmiotéw odpowiedzialnych za jego wdrazanie. Kluczowa
role w tym zakresie odgrywajg jednostki organizacyjne gminy, w szczegdlnosci:

e Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach,
e Gminny Osrodek Kultury w Komornikach,
e Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Komornikach.

Jednostki te planujg corocznie wyodrebnia¢ w swoich budzetach $rodki przeznaczone na dziatania
skierowane do oséb starszych, uwzgledniajgc zaréwno kontynuacje dotychczasowych inicjatyw,
jak i realizacje nowych przedsiewzie¢ wynikajacych z zatozen polityki senioralnej. Przyjmuje
sie jednoczesnie, ze minimalna kwota dofinansowania dziatan realizowanych w ramach polityki
senioralnej zostanie utrzymana co najmniej na poziomie Srodkéw zaplanowanych w roku 2025.

Z uwagi na zmieniajgce sie uwarunkowania ekonomiczne, w tym w szczegdlnosci skutki wysokiej inflacji
oraz rosngce koszty realizacji ustug i dziatan spotecznych, przyjmuje sie zatozenie stopniowego
zwiekszania naktadéw finansowych przeznaczanych na wsparcie senioréw. Wzrost ten bedzie
uzalezniony od mozliwosci finansowych poszczegdlnych jednostek oraz ogdlnej sytuacji budzetowej
gminy, jednak intencjg jest systematyczne wzmacnianie zakresu i jakosci oferowanego wsparcia.

Dla zobrazowania skali zaangazowania finansowego, w 2025 roku poszczegdlne podmioty zaplanowaty
nastepujgce Srodki na realizacje dziatan w obszarze polityki senioralnej: Urzad Gminy Komorniki
— 100 000 zt, Gminny Osrodek Kultury — 200 000 zt, natomiast Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
— 80 000 zt. Jednoczesnie zaktada sie, ze w trakcie roku budzetowego srodki te mogg by¢ zwiekszane,
w miare pojawiajgcych sie mozliwosci finansowych oraz rosngcego zapotrzebowania na dziatania
kierowane do senioréow.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze osoby starsze stanowig istotng grupe odbiorcow wielu przedsiewziec
o charakterze ogdlnym, takich jak wydarzenia kulturalne, sportowe, rekreacyjne czy integracyjne,
finansowanych z budzetéw wskazanych jednostek. Oznacza to, ze rzeczywista skala wsparcia
kierowanego do seniorow jest szersza niz wytacznie Srodki dedykowane bezposrednio polityce
senioralnej, a ich uczestnictwo w zyciu spotecznym gminy ma charakter powszechny i wieloaspektowy.

Istotnym uzupetnieniem finansowania bedg réwniez srodki zewnetrzne, pozyskiwane we wspétpracy
z partnerami Gminy Komorniki. W$réd nich znajduja sie organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania
na rzecz osob starszych oraz fundusze pochodzgce z programoéw krajowych i rzgdowych dedykowanych
seniorom. Dywersyfikacja Zrddet finansowania pozwoli na zwiekszenie skali dziatan, a takze
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na wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan odpowiadajgcych na zmieniajgce sie potrzeby tej grupy
mieszkancow.

Waznym elementem systemu realizacji polityki senioralnej jest rGwniez wspdtpraca z lokalnymi klubami
seniora. Do 31 stycznia kazdego roku obowigzywania programu kluby seniora zobowigzane
sg do przedstawiania planéw dziatan na dany rok kazdemu z gtéwnych realizatoréw. Na tej podstawie,
w drodze uzgodnien pomiedzy realizatorami a klubami, ustalany jest sposéb podziatu srodkdéw
oraz zakres dofinansowania poszczegdlnych inicjatyw. Proces ten ma charakter partnerski i elastyczny
—wysoko$¢é wsparcia uzalezniona jest od dostepnej puli Srodkdw oraz priorytetdw okreslonych na dany
rok, co pozwala na racjonalne i efektywne zarzadzanie zasobami finansowymi.

Zaktada sie réwniez, ze liderzy klubow seniora otrzymujg wynagrodzenie za realizacje dziatan
organizacyjnych i koordynacyjnych na rzecz s$rodowiska senioralnego. Szczegdétowe zasady
wynagradzania, zakres obowigzkéw oraz forma zatrudnienia zostang doprecyzowane po utworzeniu
Centrum Ustug Spotecznych w Komornikach.

Przyjety model finansowania zaktada zatem zaréwno stabilno$¢ podstawowych zrédet srodkow,
jak i elastycznos¢ w ich alokacji, co umozliwia skuteczng realizacje zatozen Polityki Senioralnej
oraz dostosowywanie dziatan do biezgcych potrzeb osdb starszych w Gminie Komorniki.

4.3. Zasady monitorowania i ewaluacji

Za monitorowanie oraz ewaluacje stopnia realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie
odpowiada Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Komorniki. Jego rolg jest nie tylko
gromadzenie i analiza danych, ale réwniez inicjowanie dziatan korygujgcych oraz zapewnienie spéjnosci
realizacji polityki senioralnej we wszystkich zaangazowanych jednostkach organizacyjnych.

Istotnym elementem systemu monitoringu jest aktywne wiaczenie srodowiska 0sdéb starszych w proces
oceny realizowanych dziatan. Seniorzy, reprezentowani przez Gminng Rade Senioréw oraz organizacje
pozarzagdowe dziatajgce na rzecz osdb starszych, uczestnicza w monitorowaniu poprzez zgtaszanie
opinii, uwag oraz postulatow. Takie podejscie wzmacnia partycypacyjny charakter polityki senioralnej
i pozwala lepiej dostosowac podejmowane dziatania do rzeczywistych potrzeb odbiorcéw.

Monitoring ma charakter ciggly i systematyczny. Polega na statej obserwacji zmian ilosciowych
i jakosciowych zachodzacych w obszarze realizacji polityki senioralnej. Jego celem jest dostarczanie
rzetelnych informacji o postepach wdrazania poszczegdlnych dziatan, skutecznosci zastosowanych
narzedzi oraz osigganych rezultatach. Dzieki temu mozliwe jest biezgce reagowanie na pojawiajgce
sie wyzwania oraz wprowadzanie niezbednych korekt.

W ramach monitoringu realizowane bedg w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

e systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji opisowych dotyczacych realizacji
poszczegdlnych zadan,

e analiza wskaznikow realizacji, w tym ich poréwnywanie w ujeciu czasowym (rok do roku),

e prowadzenie analiz tematycznych, pozwalajgcych na pogtebiong ocene wybranych obszaréw,

e identyfikacja dobrych praktyk oraz barier w realizacji dziatan,

e opracowywanie rocznych sprawozdan prezentujgcych stopien realizacji polityki senioralnej.

Sprawozdawczos$¢ stanowi kluczowy element systemu monitorowania. Corocznie Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych przygotowuje raport z realizacji dziatan, ktory przedstawiany jest Wéjtowi Gminy
Komorniki oraz Gminnej Radzie Senioréw. Nastepnie Wojt przekazuje sprawozdanie Radzie Gminy.
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Dokumenty te zawierajg zarowno dane ilosciowe (wskazniki realizacji), jak i jakoSciowg ocene
podejmowanych dziatan. Po zakonczeniu okresu obowigzywania polityki senioralnej sporzadzony
zostanie raport koncowy, obejmujgcy kompleksowg ocene zrealizowanych przedsiewzie¢, wskazanie
osiggnietych efektdw oraz rekomendacje dotyczace dalszych kierunkéw dziatan.

Ewaluacja stanowi pogtebiony etap oceny realizacji polityki senioralnej i koncentruje sie na analizie
skutecznosci, efektywnosci oraz adekwatnosci podejmowanych dziatan. Obejmuje ona:

e ocene stopnia osiggniecia zatozonych celdw i rezultatéw,

e analize zgodnosci realizowanych dziatan z przyjetymi zatozeniami,

e identyfikacje rozbieznosci pomiedzy planem a rzeczywistymi efektami,

e diagnoze przyczyn ewentualnych trudnosci i niepowodzen,

e wskazanie obszarow wymagajgcych interwencji lub zmiany podejscia,

o formutowanie rekomendacji dotyczgcych modyfikacji dziatan oraz kierunkéw rozwoju polityki
senioralnej.

W perspektywie dtugofalowej monitoring i ewaluacja umozliwig ocene adekwatnosci przyjetych metod
dziatania oraz identyfikacje ewentualnych zmian strukturalnych w zakresie kierunkédw polityki
senioralnej. Pozwolg takze na lepsze przygotowanie kolejnych edycji dokumentu strategicznego.

Za wdrazanie polityki senioralnej odpowiadajg w szczegdlnosci trzy kluczowe podmioty: Osrodek
Pomocy Spotecznej/Centrum Ustug Spotecznych, Gminny Osrodek Kultury oraz Gminny Osrodek Sportu
i Rekreacji. Kazda z tych jednostek wyznacza koordynatora dziatan na rzecz senioréw, odpowiedzialnego
za realizacje zadan w ramach dziatalnosci statutowe;.

Koordynatorzy pozostajg w statej wspotpracy, wymieniajg sie doswiadczeniami oraz podejmujg wspdlne
inicjatywy, dgzac do osiggniecia jak najlepszych efektéw oraz wysokiego poziomu satysfakcji senioréw.
Ich dziatania sg skoordynowane z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych, co zapewnia spdjnosc
podejmowanych przedsiewzied.

Istotnym elementem systemu zarzgdzania politykg senioralng jest regularna komunikacja i wspdfpraca
z seniorami. Polityka realizowana jest w formule statych konsultacji spotecznych, ktére umozliwiajg
seniorom aktywne uczestnictwo w procesie decyzyjnym. Spotkania z przedstawicielami klubéw seniora
oraz innych Srodowisk senioralnych odbywajg sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy. Stanowig one
forum wymiany informacji, opinii oraz pomystéw na nowe dziatania.

Tak zaprojektowany system monitoringu i ewaluacji zapewnia przejrzystos¢, efektywnosc
oraz elastycznos¢ realizacji Polityki Senioralnej, umozliwiajgc jej biezace dostosowywanie
do zmieniajacych sie potrzeb mieszkarncdw gminy Komorniki.

4.4. Cel gtowny Polityki Senioralnej

Celem gtéwnym Polityki Senioralnej w gminie Komorniki jest tworzenie spdjnego i przyjaznego
systemu wsparcia, ktéry umozliwia seniorom prowadzenie aktywnego, zdrowego, bezpiecznego
i godnego zycia, przy jednoczesnym wzmacnianiu ich samodzielno$ci oraz petnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

Realizacja tego celu zaktada podejmowanie dziatan w kilku wzajemnie uzupetniajgcych sie obszarach.
Kluczowe znaczenie ma wspieranie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i kulturalnej senioréw,
tak aby mogli oni rozwija¢ swoje zainteresowania, utrzymywac relacje spoteczne oraz wspéttworzyc
zycie lokalnej wspdlnoty. Dzisiejsi seniorzy to osoby coraz czesciej aktywne, otwarte i gotowe
do podejmowania nowych wyzwan — polityka gminy powinna ten potencjat dostrzegac i wzmacniac.
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Istotnym elementem jest rowniez promowanie zdrowia i profilaktyki, w tym wspieranie dostepu
do ustug zdrowotnych, dziatan prozdrowotnych oraz aktywnosci fizycznej dostosowanej do mozliwosci
0s0b starszych. Réwnolegle wazne jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, zarowno w wymiarze
spotecznym, jak i zdrowotnym czy opiekunczym — szczegdlnie dla seniorédw mniej samodzielnych
lub zagrozonych wykluczeniem.

Polityka Senioralna zaktada takze wspieranie niezaleznosci i jak najdtuzszego pozostawania seniorow
w srodowisku zamieszkania, poprzez rozwdj ustug spotecznych, opiekunczych i sgsiedzkich, a takze
dostosowywanie przestrzeni publicznej do ich potrzeb.

Nie mniej waznym celem jest wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej, budowanie relacji miedzy
mtodszymi a starszymi mieszkaricami oraz przeciwdziatanie stereotypom zwigzanym z wiekiem.
Seniorzy powinni by¢ postrzegani jako petnoprawni i warto$ciowi uczestnicy zycia spotecznego,
a ich wiedza i doswiadczenie — jako istotny zaséb lokalnej wspdlnoty.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Polityki Senioralnej opierajg sie na dialogu, wspoétpracy
i partnerstwie pomiedzy samorzadem, instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz samymi
seniorami. Regularna ewaluacja i aktualizacja dokumentu — tak jak obecna — pozwala dostosowywac
podejmowane dziatania do zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwan tej grupy mieszkancow.
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45. Cele
L.p. Cele operacyjne Kierunki dziatan Rozwiniety opis dziatan Wskazniki realizacji Wykonawcy Status Budzet
Organizacja cyklicznych spotkan
edukacyjnych dla senioréw dotyczacych
Organizowanie otwartych profilaktyki chor.ob.cyW|I|zachn,y.ch., . Liczba zor,gar?lzowam{ch . Srodki wiasne
, zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, wykfadow i spotkan Zadanie p .
wyktadow z zakresu L . . . UG, OPS/CUS . oraz $rodki
. . . zdrowego odzywiania oraz zasad korzystania edukacyjnych; liczba realizowane
profilaktyki zdrowotnej . . . ; zewnetrzne
z opieki zdrowotnej. Wyktady prowadzone uczestnikow wydarzen.
przez lekarzy, dietetykow, fizjoterapeutow
oraz specjalistow ochrony zdrowia.
Realizacja programu szczepien ochronnych
o dla .seniorc')w z.moiliw?écia refu.nd’acji lub Liczba 0s6b objetych UG, St'arostwo . ¢rodki whasne
Uruchomienie programu dofinansowania kosztow szczepien. L Powiatowe, Zadanie , .
L . . . . . . programem szczepien . . oraz srodki
szczepien przeciw grypie Dziatanie ma na celu ograniczenie Freciw ervoie Metropolia realizowane Jewnetrzne
zachorowan oraz powiktan pogrypowych P grypie. Poznan, NGO ¢
wsrod osob starszych.
. . Organizacja i dofinansowanie badan
Zabezpieczenie . iy . .
profilaktycznych dla senioréow, w Liczba osdb
osobom starszym IS , ; : ; ‘ .
. . . szczegoblnosci badan kardiologicznych, uczestniczacych w . Srodki wtasne
I. dostepu do stuzby | Uruchomienie badan . . . S . Zadanie , .
.. R’ . . .| diagnostycznych i przesiewowych. Realizacja badaniach UG, NGO . oraz srodki
zdrowia i profilaktyki | profilaktycznych z refundacja . o . . . . realizowane
. ,biatych sob6t” oraz udziat mieszkaricow w profilaktycznych z zewnetrzne
prozdrowotnej . .
programach zdrowotnych finansowanych ze refundacja.
srodkéw zewnetrznych.
Organizacja corocznych wydarzen
integracyjnych dla seniorow obejmujacych
porady zdrowotne, konsultacje lekarskie,
prezentacje oferty zdrowotnej i
aktywizacyjnej oraz dziatania edukacyjne o .
P . ) . . Organizacja wydarzenia . .
Organizacja Swieta Seniora — | dotyczace profilaktyki zdrowia i L . Srodki wtasne
imprezy integracyjnej dla bezpieczenstwa. W ramach dziatan co najmniej raz w roku UG, OPS/CUS, Zadanie oraz $rodki
p' y gracyjnej P . ' L. . kalendarzowym; liczba GOK, GOSiR realizowane
senioréw organizowane beda rowniez wydarzenia oo zewnetrzne
. . uczestnikow imprezy.
kulturalne, sportowe i rekreacyjne
wspierajgce aktywnosc¢ spoteczng seniorow,
integracje miedzypokoleniowg, budowanie
relacji spotecznych oraz promowanie
zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.
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Wzmocnienie
systemu pomocy
instytucjonalnej i

spotecznej
skierowanej do os6b

starszych
wymagajacych opieki

i ich otoczenia

Utworzenie Domu Dziennego
Pobytu dla senioréw

Planowane jest utworzenie Dziennego Domu
Pobytu Seniora. Placowka bedzie stuzy¢
wsparciu 0sob starszych poprzez
zapewnienie opieki dziennej, dziatan
aktywizujacych, rehabilitacyjnych oraz
integracyjnych. Celem przedsiewziecia jest
poprawa jakosci zycia seniorow,
przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu i samotnosci, a takze
stworzenie przestrzeni sprzyjajacej
budowaniu wiezi miedzypokoleniowych oraz
aktywnemu uczestnictwu oséb starszych w
zyciu lokalnej spotecznosci.

Utworzenie i
uruchomienie Dziennego
Domu Pobytu Seniora do

2030 roku; liczba oséb
objetych wsparciem.

UG, OPS/CUS

W latach 2020-

2025
realizowano
dziatania w

ramach
projektu
,Dzienny Dom
Opieki
Medycznej”
finansowanego
z programu
,Ustugi
spoteczne i
opieka
medyczna dla
mieszkancéw
Wielkopolski”.
Seniorzy
zgtaszajq
potrzebe
utworzenia
placéwki na
terenie gminy.

Srodki wiasne
oraz $rodki
zewnetrzne

Wspieranie réznych
podmiotdw w zatrudnianiu

Wspieranie dziatan instytucji i organizacji
Swiadczgcych ustugi opiekuncze dla
seniorow poprzez wspotfinansowanie lub
organizacje zatrudnienia opiekundw,

Liczba zatrudnionych
opiekundw, animatoréw

Srodki wtasne

. , , . 3 , . . . i asystentow osob UG, OPS/CUS, Zadanie , .
animatordw osob starszych, |animatoréw aktywnosci senioralnej oraz . . oraz $rodki
L. . , , . . starszych; liczba NGO realizowane
asystentow i/lub opiekundéw | asystentow oséb niesamodzielnych. . . zewnetrzne
i . . . . seniorow objetych
0s6b starszych Dziatanie ma na celu poprawe jakosci zycia ;
. o . . wsparciem.
0s6b starszych znajdujacych sie w stabej
kondycji fizycznej lub psychicznej.
Rozwdj lokalnych inicjatyw wolontariackich
wspierajgcych osoby starsze w codziennym Liczba oséb objetych
Tworzenie wolontariatu funkcjonowaniu, m.in. poprzez pomoc w pomocy wolontariackg; ¢rodki whasne
dziatajacego na rzecz oséb zakupach, zatatwianiu spraw urzedowych, liczba wolontariuszy UG, OPS/CUS, Zadanie

starszych — samopomoc

organizacje czasu wolnego czy dziatania

zaangazowanych w

NGO

nierozpoczete

oraz $rodki

. . ; o . ) zewnetrzne
sasiedzka integracyjne. Program ma wzmacnia¢ wiezi dziatania na rzecz
spoteczne i przeciwdziata¢ wykluczeniu seniorow.
seniorow.
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Rozwdj ustug teleopieki dla senioréow
poprzez wyposazenie oséb starszych w
urzadzenia monitorujace stan zdrowia i

Wdrozenie systemu bezpleczenst'wo, umc?zI|W|an'ce SZkaI Llczba'osob UG, OPS/CUS, Zadanie Srodki ’w’fasr?e
. kontakt z opiekunami lub stuzbami korzystajacych z . oraz $rodki
teleopieki . . B} NGO realizowane
ratunkowymi. System ma zwiekszy¢ systemu. zewnetrzne
poczucie bezpieczenstwa i umozliwi¢ dtuzsze
samodzielne funkcjonowanie senioréw w
miejscu zamieszkania.
Orgamza}qa dz!a’ran wspierajacych Realizacja programu
. . . opiekundw oséb starszych, w tym . o . ‘ .
Wspieranie 0séb . . , opieki wytchnieniowej . Srodki wtasne
R . . poradnictwa, grup wsparcia, szkolen oraz . — Zadanie , .
opiekujacych sie osobami ) L o . dla opiekundw; liczba OPS/CUS . oraz srodki
. programéw opieki wytchnieniowej. Celem . . realizowane
starszymi . . . . ) ) rodzin objetych zewnetrzne
jest ograniczenie przecigzenia opiekundw :
C . . wsparciem.
oraz poprawa jakosci opieki nad seniorami.
Wspieranie organizacii Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi Ogtoszenie minimum
_p . & ) i klubami seniora poprzez udzielanie dotacji jednego konkursu UG, OPS/CUS, . Srodki wtasne
dziatajacych na rzecz . . . o . . Zadanie , .
L , oraz wsparcia organizacyjnego na realizacje dotacyjnego rocznie; NGO, Kluby . oraz $rodki
seniorow, w tym klubéw . L . . . . - . realizowane
seniora dziatan aktywizujgcych, integracyjnych i liczba organizacji Seniora zewnetrzne
edukacyjnych dla oséb starszych. objetych wsparciem.
Organizacja zajec¢ ruchowych raz w tygodniu
. . . .| dla senioréw, we wszystkich obiektach GOK
Akademia Seniora — dziatania o il . L
. . L. Komorniki, z wyjatkiem CTiK, gdzie zajecia
zwiekszajace aktywnosé o . .
. - , . | odbywaja sie trzy razy w tygodniu Liczba prowadzonych
fizyczng, wzrost Swiadomosci S . o . . . < .
. . obejmujacych gimnastyke, ¢wiczenia zaje¢ ruchowych; liczba . Srodki wtasne
znaczenia ruchu dla zdrowia , . _ . Zadanie , .
P ogdlnousprawniajace, prowadzone przez uczestnikow programu; GOSIR . oraz srodki
oraz rozwdj infrastruktury z o . - L, realizowane
- wykwalifikowanych instruktoréw i czestotliwosé zewnetrzne
uwzglednieniem form . . . Ly
L rehabilitantéw. Program ma na celu organizowanych zajeé.
aktywnosci dostosowanych . . L .
. poprawe kondycji fizycznej, przeciwdziatanie
do potrzeb senioréw . .
. wykluczeniu spotecznemu oraz promowanie
Utrzymanie - L .
o . zdrowego stylu zycia wsrdd osdb starszych.
Il. sprawnosci fizycznej — — - -
. Organizacja raz w miesigcu marszéw Nordic
0s06b starszych . o,
Walking oraz rajdéw rowerowych (z
wytaczeniem przerwy wakacyjnej) dla
senioréw z udziatem instruktoréw i
Organizacja marszéw Nordic | animatoréow aktywnosci fizyczne;j. Liczba zorganizowanych Zadanie Srodki wiasne
Walking oraz rajdéw Wydarzenia majg integrowac mieszkancow, | marszéw i rajdéw; liczba GOSIR realizowane oraz srodki
rowerowych wspiera¢ aktywnos¢ ruchowg oraz uczestnikow wydarzen. zewnetrzne
promowac zdrowy tryb zycia. Rajdy i marsze
realizowane sg zgodnie z kalendarzem
wydarzen pieszych i rowerowych Gminy
Komorniki.
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Organizacja spotkan edukacyjnych,
pogadanek oraz konsultacji z rehabilitantami

Liczba spotkan

Wspieranie rozwigzan . - . . edukacyjnych i
; . . i specjalistami podczas wydarzen L . .
zwiekszajgcych motywacje . s konsultacji; liczba . Srodki wtasne
S .. senioralnych, zaje¢ gimnastycznych oraz . OPS/CUS, Zadanie , .
seniorow do aktywnosci . . - . . . seniorow . . oraz srodki
) . . | rajdéw Nordic Walking. Dziatania majg . GOSIR realizowane
fizycznej i wyboru zachowan . P s . uczestniczacych w zewnetrzne
zwiekszaé $wiadomos¢ zdrowotng senioréw . .
prozdrowotnych , . L dziataniach
oraz zachecac do regularnej aktywnosci
. . prozdrowotnych.
fizycznej.
Rozbudowa oraz utrzymanie infrastruktury
rekreacyjnej dosto'sowa'nej do potrzeb oséb Liczba miejsc rekreadi
- . starszych, w tym sitowni zewnetrznych, .
Zapewnienie seniorom . , wyposazonych w . .
N . . Sciezek spacerowych, terenéw . . Srodki wtasne
miejsc rekreacji ruchowej dla . . e urzadzenia zewnetrzne; . Zadanie , .
e . rekreacyjnych oraz miejsc do ¢éwiczen i . UG, GOSIR . oraz $rodki
umozliwienia regularnej . . e liczba nowych lub realizowane
. . wypoczynku. Dziatanie ma umozliwic¢ ; zewnetrzne
aktywnosci ruchowe;j . . . zmodernizowanych
seniorom bezpieczne i regularne L
. . L . obiektéw.
podejmowanie aktywnosci ruchowej w
miejscu zamieszkania.
P ie dost j ofert jec . . .
romowanie dos epn?J o er' y zajec Liczba i rodzaj
sportowych, rekreacyjnych i zdrowotnych
. L . przygotowanych
Rozpowszechnienie dla senioréw poprzez lokalne media, strony materiatow
informacji na temat oferty internetowe, media spotecznosciowe, . . UG, OPS/CUS, Zadanie < .
. . . . promocyjnych; liczba . . Srodki wtasne
dla o0séb starszych w zakresie | plakaty oraz materiaty informacyjne. L. . GOSIR realizowane
L . . . . , . kanatéw informacyjnych
aktywnosci fizycznej Dziatanie ma zwiekszy¢ dostep senioréw do
. " s wykorzystywanych do
informacji o mozliwosciach aktywnego "
. promocji.
spedzania czasu.
Zapewnienie warunkéw do Organizowanie i promowanie przestrzeni do Liczba imprez o Instytucje 7adanie Srodki wiasne
budowania relacji kontaktéw spotecznych o charakterze charakterze Kultury, Szkoty, realizowane oraz srodki
miedzypokoleniowych miedzypokoleniowym miedzypokoleniowym Przedszkola zewnetrzne
Liczba wolontariuszy
Zapewnienie oraz liczba oséb
v warunkow do starszych objetych
' budowania relacji Kreowanie wolontariatu . . .. wsparciem. . Srodki wtasne
. . . L Kreowanie wolontariatu mtodziezowego . . UG, GOK, Zadanie , .
migdzypokoleniowych | mtodziezowego dziatajgcego o , Zorganizowanie ) oraz srodki
, dziatajgcego na rzecz oséb starszych . , OPS/CUS nierozpoczete
na rzecz oséb starszych wolontariatu dla oséb zewnetrzne
starszych potrzebujgcych
pomocy w codziennym
zyciu
Zapewnienie dostepu . Organizowanie kurséw i warsztatéw z Liczba uczestnikéw
.. Kreowanie wizerunku . . X < .
do szerokiej oferty . zakresu obstugi komputera, smartfona oraz kurséw i warsztatow z . Srodki wtasne
M nowoczesnego seniora . . . Zadanie , :
V. edukacyjnej i . korzystania z ustug internetowych, obstugi komputera oraz GOK, UG . oraz srodki
. zorientowanego w L . . . , . realizowane
kulturalnej. . bankowosci elektronicznej i komunikatorow korzystania z ustug zewnetrzne
. . . nowoczesnych technologiach L. .
Przeciwdziatanie spotecznosciowych. internetowych
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wykluczeniu

Zwiekszenie udziatu

Wprowadzenie ulg i preferencyjnych cen

Zastosowanie znizek na

spofecznemu oséb A . biletéw na wydarzenia organizowane przez . . Zadanie o
seniorow w zyciu . . L . biletowane imprezy GOK . Srodki wtasne
starszych . GOK w celu zwiekszenia dostepnosci oferty . realizowane
kulturalnym gminy . L organizowane przez GOK
kulturalnej dla senioréw.
Organizowanie spotkan integracyjnych, Liczba spotkan z
N , . wyktadéw tematycznych, koncertéw, ciekawymi ludzmi, )
Urozmaicenie aktywnosci , . . — Zadanie . .
. L wystepow artystycznych oraz wydarzen wyktaddw, koncertow i UG, GOK . Srodki wtasne
kulturalnej senioréw . \ . realizowane
kulturalnych skierowanych do oséb imprez adresowanych do
starszych. seniorow
Pomoc w organizowaniu Organizacja oraz finansowanie transportu
dojazdu na gminne imprezy | umozliwiajagcego seniorom udziat w Liczba sfinansowanych UG, OPS/CUS, Zadanie < .
) ; . . . . Srodki wtasne
kulturalne seniorom z wydarzeniach kulturalnych i integracyjnych dojazdow GOK, PUK realizowane
dalszych miejscowosci odbywajacych sie na terenie gminy.
. . - . Dofinansowanie
L . Wspieranie organizacji wycieczek . .
Pomoc w realizacji wycieczek . . . transportu na wycieczki
. krajoznawczych poprzez dofinansowanie . .
wyjazdowych . , krajoznawcze oraz Zadanie ‘ .
. transportu oraz wyposazenie cztonkéw . i GOK, UG . Srodki wtasne
organizowanych przez , . . . wyposazenie cztonkéw realizowane
. Klubow Seniora w materiaty promocyjne, , .
Seniorow koszulki i gadzety integracyjne KlubSw Seniora w
& ¥ gracyjne. koszulki i gadzety
Wspieranie nieformalnej
edukacji artystycznej stuzacej | Organizowanie warsztatow artystycznych,
iy talentow i pasii K B Karh Li Karh . 7 . )
roz,wuanlu talentéw i pasji wystaw, .oncertovxf oraz,s,pot .an, . iczba spot an,lwystaw i GOK e?danle ¢rodki whasne
0s6b starszych oraz prezentujgcych tworczosé seniordw i koncertow realizowane
upowszechnianiu ich rozwijajgcych ich zainteresowania.
twdrczosci
- L Zagwarantowanie
Uwzglednianie potrzeb senioréw przy o
. . L statego miejsca
Planowanie transportu planowaniu komunikacji gminnej, w .
e g . S przedstawicielom .
komunikacji gminnej z szczegoblnosci w zakresie czestotliwosci _ . UG, Rada Zadanie c .
o . L , . seniorow w spotkaniach . . Srodki wtasne
uwzglednieniem potrzeb kurséw, lokalizacji przystankéw, godzin . Gminy realizowane
. . S konsultacyjnych
0s06b starszych kursowania oraz likwidacji barier N
. . dotyczacych komunikacji
architektonicznych. L
o gminnej
.Zapewmenle. Zapewnienie seniorom biezgcego dostepu Zapewnienie aktualnej
VI. seniorom wsparcia w . " . . . . L .
.. . . s do informacji o dziataniach, ustugach i informacji skierowane;j .
zyciu codziennym | Wdrozenie polityki . . Ny ) Zadanie . )
. . wydarzeniach poprzez strone internetowa do senioréw na stronie UG, GOK . Srodki wtasne
informacyjne;j . S . . . . realizowane
gminy, aplikacje mobilne oraz materiaty internetowej oraz za
informacyjne. pomoca aplikacji
Promocja osdb starszych — Upowszechnianie informacji dotyczacych Wydanie broszury .
. L . . . Zadanie . .
budowanie pozytywnego praw senioréw, dostepnych ustug i informacyjnej dla UG, OPS/CUS realizowane Srodki wtasne

wizerunku osdb starszych

programow wsparcia oraz promowanie

seniorow (prawa
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aktywnosci senioréow w lokalnej
spotecznosci.

senioréw, dostepne
ustugi i programy)

Publikowanie informacji o inicjatywach,

Stata rubryka w

Prowadzenie statej rubryki wydarzeniach i dziataniach skierowanych do »,Nowinach UG, Nowiny Zadanie ¢rodki wiasne
poswieconej seniorom seniorow w lokalnej prasie i mediach Komornickich” Komornickie realizowane
gminnych. poswiecona seniorom
Udostepnienie zasobow Nieodptatne udostepnianie sal, pomieszczen Nieodptatne
mate.rlalnych gminy, w.tym“ ! ob_lektow gmlnnyc.h organlz.aqo_m udostepnianie obiektéw | GOK, OPS/CUS Zafdanle Srodki wiasne
pomieszczen dla organizacji | senioralnym zgodnie z obowigzujgcym ) . realizowane
. . zgodnie z regulaminem
senioralnych regulaminem.
Umozliwienie seniorom
korzystania ze znizek i
N L ulg oferowanych przez
Program wspierajgcy senioréw poprzez instvtucie publiczne na 7adanie
Karta Seniora system ulg, znizek i preferencji dostepnych y ) p . UG . Srodki wtasne
. . terenie Gminy Komorniki realizowane
na terenie gminy. .
oraz partnerow
uczestniczacych w
programie
. . ) Wigczanie przedstawicieli Srodowisk
Zwiekszenie udziatu . . . . < .
S senioralnych w konsultacje spoteczne, Liczba spotkan z . . Srodki wtasne
senioréw w procesach . . . . . .. .| UG, Jednostki Zadanie , .
. spotkania planistyczne oraz dziatania udziatem przedstawicieli . . . oraz srodki
. . lokalnego planowania i . R . organizacyjne realizowane
Wi3aczenie potencjatu decvdowania dotyczace rozwoju lokalnego i polityki seniorow zewnetrzne
Vil osob starszych w Y senioralnej gminy.
) obszar aktywnosci Tworzenie i dostosowywanie miejsc
spotecznej Organizowanie przestrzeni sprzyjajacych integracji, odpoczynkowi oraz Stworzenie miejsc do UG, Jednostki Zadanie Srodki wtasne
publicznej z myslg o wspolnemu spedzaniu czasu przez osoby wspolnego spedzania organizacyjne, realizowane oraz srodki
seniorach starsze, z uwzglednieniem ich potrzeb i czasu Kluby Seniora zewnetrzne
dostepnosci przestrzeni.
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Uzasadnienie
DO UCHWALY XXXVIII/366/2026

RADY GMINY KOMORNIKI
z dnia 29 czerwca 2026 r.

Polityka Senioralna na lata 2026-2030 stworzona zostata z myslg o potrzebach
0sOb starszych zamieszkujgcych gmine Komorniki. Zmiany struktury
demograficznej wymagajg od samorzaddéw podjecia dziatan zwigzanych
z planowaniem i ksztattowaniem polityki w obszarze aktywnosci spotecznej osdb
starszych. Niniejsza Polityka Senioralna Gminy Komorniki na lata 2026-2030 jest
kolejnym tego typu dokumentem adresowanym do senioréw Gminy Komorniki.
Przedstawiono w niej cele, zatozenia i priorytety oraz zarekomendowano kierunki
interwencji dla poszczegdlnych obszardw polityki senioralnej. Polityka senioralna
traktowana jest jako ogdt dziatan organdw administracji publicznej wszystkich
szczebli oraz innych organizacji iinstytucji, prowadzacych do zapewnienia
warunkow wydtuzenia aktywnosci, zaréwno zawodowej, jak i spotecznej oraz
samodzielnego, zdrowego, bezpiecznego, towarzyskiego i niezaleznego zycia
0sOb starszych. Do sformutowania kierunkéw Polityki Senioralnej Wéjt powotat
w styczniu 2026 r. zespot doradczy, w pracach ktorego uczestniczyli
przedstawiciele lokalnych srodowisk senioralnych, przedstawiciele rady gminy,
urzedu i szefowie jednostek organizacyjnych wspédtpracujacych z seniorami. Na
spotkaniach zespotu analizowano biezgca sytuacje oséb starszych w gminie,
wystuchiwano potrzeb oraz oczekiwan ze strony tych Srodowisk oraz
konsultowano kierunki dziatan na przyszie lata. Cztonkowie zespotu doradczego
pozytywnie ocenili projekt Polityki Senioralnej Gminy Komorniki na lata 2026-
2030. Podjecie uchwaty jest zatem uzasadnione.

Waojt Gminy Komorniki

Tomasz Stellmaszyk
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